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Bu memleket 


Bizim 

Türk teknik adamlarını büyük 
bir kötümserlik kaplamış bulunu- 
yor. Bütün meslektaşlar, bu mem- 
lekette kendilerine hayat hakkı ta- 
nımıyan, ehliyetsizler yığınının bas 
kısı altında eziliyorlar. İnsanca ya- 
şamak, çoluk çocuğunu geçindir- 
mek imkânları ortadan kaldırılmış 
durumda; bundan da öte, Türkiye- 
mizde teknik hayatın dışına itilmi- 
şiz, mesleğimizi icra edemiyoruz. 
Dışarıya giden her arkadaş burada 
aldığının 5-10 misli ücretten ve 
mesleki çalışmadan bahseden mek 
tup gönderiyor. 


Bu durumda bir süre «kızgın a- 
dam» olup, hiç iş yapmadan veya 
işleri yavaşlatarak maaş almayı bir 
hınç çıkarma yolu şeklinde uygula- 
mak istiyenler var! İşlere boykot 
teklif edenler var. «Oh, olsun» de- 
mek isteyenler var... Ve fırsat bul- 
dukça dışarı gidenler... Yaşı kırkı- 
ni aşmış arkadaşlarımdan bile, gi- 
denleri görünce üzüntüden eziliyo- 
rum. Bir insanın kırkından sonra 
yeni bir ortama girmeyi göze alma 
sı acıdır. Bütün bunların çözüm yo- 
lu olduğunu düşünsek, bu kızgın 
adam»ların arasına atılıp, yönetici- 
mize ders olsun diye her şeyin 
rulması, ters döndürülmesi 
yapacağız. 


ma buna inanmıyoruz. Türkiye” 
de egemen olanlara halkın sıkıntı 
iri viz geliyor. Her doğan bin ço- 

un, bazı çevrelerde, 200 ü ölü 
g aldırmıyorlar. Her yaşayan ço 

uğun yarısı cahil kalıyor, tüyleri 
kıpırdamıyor. Milyonlarca kişi Al- 
manya yoluna dökülmüş; onların gı 
dalarından artırarak gönderdiği 
marklar büyük sevinç kaynağı... 
Kanalizasyon yollardan akıyor, tra- 
fik düzensiz, ilkel bir ekonominin 
bütün sıkıntıları var... Fakat beyle 
rimiz «düzeni muhafaza!» peşinde- 
ler... Onun için bunları «kalkıp gi- 
derim; teknik hayatımız durur, halk 


perişan olur!» diye tehdit etmek 
mümkün değil... 
Ama bu memleket bizim... Biz- 


ler bu halkın parçasıyız. Bu memle 
ket, bu halkın elleri ve emekleriy- 
le, bizim yardımcılığımız ve yöne- 
ticiliğimizle cennet haline gelebi- 
lir. Türk teknik kadrosunu sayı ve 
nitelikce yeterli halde ayakta tut- 
mamız, halkımıza bu kadroya gü- 
venebilme ümidini vermemiz zorun 


“lu... Bu bizim ekmek kavgamız ol 


duğu gibi, yaşama sevinci duyma- 
mızın tek kaynağı. 


Milletler bazan güç yıllar geçirir 
ler. Mustafa Kemal 1919 da ken- 
di köşesine çekilmek, Vahdettin”e 
damat olmak gibi imkânları kolay- 
ca kullanabilirdi. Böbrek sancıları- 
na bile aldırmadan iyi günlerin sa- 
vaşı için yola çıktı. Biz onu dev- 
rimci yolunda halkımızın mutlulu- 
ğunu sağlıyacak yeni devrimler i- 
çin elele yürümeliyiz. “Kızgın a- 
damlar» gibi değil, soğukkanlılıkla 
düşünen «akıllı adamlar” olarak 
davranmalıyız. 


izzettin SİLİER 


ODAMIZ İSTANBUL ŞUBESİ BAŞKANI İZZETTİN SİLİER, BİR BASIN BİLDİRİSİYLE 
AKADEMİLERİN İSTEKLERİNE KARŞI ÇIKTI 


«Lise Öğretmenleri, Kanunlarla Bir 
Gecede Profesör 
Oluyorlar!..» 


Oldu olacak diploma dağıtalım!... 


Geçtiğimiz günlerde, aralarında, kanunla kendilerine 


mühendislik özel 


yüksek okulların bağlandığı İktisadi ve Ticari İlimler Akademileri yönetici- 
lerininde bulunduğu bazı Akademi yöneticileri, halen devlet okulu biçimine 
dönüştürülmüş bu eski özel yüksek okullara açıkta kalan lise mezunlarını 
alabilmek için, Akademileri «bir çeşit üniversite» yapacak kanun çıkarılma- 


sını istemişlerdir. 


Kanunun, açıkta kalan lise mezunlarından çok, akademi öğretmenlerinin 
bir gecede profesör olmasını sağlamak amacıyla arzulandığı intiba ını uyan- 
dıran bu öneri, mühendislik camlasında geniş yankılara yol açmış ve Oda- 
mız İstanbul Şubesi Başkanı İzzettin Silter, bir basın bildirisi yayınlayarak 
bu öneriye şiddetle karşı çıkmıştır. Basın bildirisi metni şöyledir: 


AKŞAM OĞRETMEN 
SABAH PROFESOR 


«Son günlerde bazı Akademi Yönetici- 
leri açıkta kalan lise mezunlarından yarar- 
lanarak bazı fırsatçılık oyunlarına girişmiş 
bulunuyorlar. Bilindiği gibi geçmiş yıllarda 
aynı tarz davranışlarla, Akademilerde nor- 
mal lise öğretmenleri veya normal meslek 


tanlar sabahleyin profesör kalktılar. Uni- 
versiteler tarafından upuzun ve çetin dev- 
reler sonunda verilen unvanların arkasın- 
daki güvendiricilik niteliği ortadan kalktı, 
bir kavram kargaşası başladı. 

«Anayasa Mahkememiz bu davranışın 
Anayasaya aykırılığını bir çok kararında 
açıkça belli etmiştir. Üniversitelerimizin 
açtıkları davaların bir kısmı henüz sonuç- 


mensupları kanunla «profesör» unvanına 
sahip oldular. Akşam öğretmen olarak ya- 


lanmamıştir. Bizler ise durumu, kuruluşla- 


(Devamı Sayfa 7 de? 


Yan Ödemeler'in Yankısı 
Devam Ediyor 


x özellikle kadronun dar tutulması ve da- 
ha da önemlisi TEKNİKER'lerin unutul- 
ması yüzünden, bu kararnameden en 
fazla zararı KARAYOLLARI TEŞKİLA- 
TINDA çalışan teknokratlar gördüler. 


15 Ağustos tarihinde Resmi Gazetede ya- 
ymlanarak yürürlüğe giren Yan Ödemeler Ka 
rarnamesinin, gerek miktar olarak, gerekse 
kadro olarak oldukça yetersiz bulunuşu, ayrı- 
ca bu yan ödemelerin dahi verilebilmesi için 
ügüi dairelerin listeleri hazırlayıp Personel 
Dairesine, Maliyeye, Sayıştaya ve bağlı bu- 
lunduğu Saymanlığa göndermesinin gerekli 
oluşu, yani bu kırtasi işlemlerin en azından 
2 aylık bir gecikmeye yol açması teknik per- 
sonel arasında büyük bir huzursuzluğa sebe- 
biyet vermiştir. 

Kararnamede, dairelerce gönderilecek lis- 
telerin Personel dairesince ve Sayıştayca o- 
naylanmasının gerekip gerekmiyeceği husu- 
sunda bir açıklamanın bulunmaması da, iler- 
de yeni yeni pürüzlere yol açacağa benzemek- 
tedir. 

Yukarda yapısını kısaca özetlemeğe ça- 
lıştığımız Kararnameye, en büyük tepki de, 
Karayolları Teşkilatında çalışan teknik adam- 
lardan gelmiştir. Söz konusu Kararnamede, 
hapisane gardiyanlarma varıncaya kadar çe- 
şitli gruplara yan ödeme verilmesi kabul edü- 
mişken, Karayolları Teşkilatında çalışan Tek- 
nikerlerin unutulması, gene Karayollarına, ha- 
len çalışmakta olan 1200 teknik elemandan 
ancak üçte birine yetecek kadar kadro veril- 
miş olması, teşkilatta büyük bir huzursuzlu- 
ğun doğmasına yol açmıştır. Nitekim, Kara- 
yolları 1. Bölge Müdürlüğünde çalışan 23 mü- 
hendis, Genel Müdür Atalay Coşkunoğlu'na bir 
ortak dilekçe göndererek, kararnamenin bu 
tutumunun teşkilatın çökmesine sebep olaca- 
ğını iddia etmişler ve duruma bir an önce mü- 
dahale edilmesini istemişlerdir. 

Teknikerlerin tepkisi ise daha da şiddetli 
olmuş, Genel Müdürü, gönderdikleri telgraf ve 
mektuplarla derhal istifaya davet etmişlerdir. 


—— 


ıı 


İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yayın Organıdır 


YIL — 1 SAYI : 8 


15. EYLÜL 1972 


GEBZE - IZMIT OTOYOLUNA 
BAŞLANIYOR 


İSTANBUL — İZMİT KARAYOLU ULAŞIMI FİZİBİLİTE RAPORUNUN HAZIRLAN- 
MASI, İLK PROJELERİNİN YAPILMASI, İSTANBUL — İZMİT PARALI OTOYOLU 
PROJESİNİN ETÜD EDİLMESİ VE GEBZE — İZMİT OTOYOLUNUN KESİM PROJE- 


LERİNIN DÜZENLENMESİ İŞLERİ İÇİN İTALYAN: SANTİ 
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Edirne — Istanbul — Ankara 
— İskenderun aksının halen en 
önemli noktası olan İstanbul — 
İzmit karayoluyla ilgili Karayol- 
ları 1. Bölge Müdürlüğünce 5 
yıldır yapılan çalışmalar ve ha- 
zırlıklar sonuçlandırılmış bulun 
maktadır. 

Bilindiği gibi, «ölüm yolu” 
diye isimlendirilen İstanbul ile 
İzmit arasındaki mevcut yol, 
çok sayıda kanlı trafik kazası- 
na sebep olmaktadır. Gerek bu 
yol üzerindeki trafik kazalarının 
çokluğu, gerekse trafiğin her 
gün biraz daha artması, bu gü- 
zergâhta bir «otoyol» u zorun- 


lu kılmaktadır, diğer ülkelerde 
de yapıldığı gibi. 

Once, mevcut iki şeritli yo- 
lun, 2 + 2 şeritli hale getirilme- 
si ve ilerde 3 + 3 şeritli hale 
dönüştürülebilecek tarzda inşa 
edilmesi düşünülmüş ve İstan- 
bul — Gebze arasındaki mev- 
cut güzergâh bu anlamda pro- 
lelendirilerek yapımına geçilmiş 
tir. İnşaat 1974 yılında tamam 
lanacaktır. 

Gebze — İzmit arasındaki 40 
km. lik kısım ise, Italyan Santi 
firmasıyla birlikte çalışılarak 
projelendirilmiş bulunmaktadir. 
Edirne — İskenderun aksı Oze- 


FIRMASINA 5 MILYON, 


rinde inşaası düşünülen Türk 
otoyol sisteminin ilk parçası o- 
lacak bu yolun yapımına 1973 
yılında başlanılacaktır. Avrupa- 
yı Asyaya bağlayacak bu otoyo- 
lun tamamlanması ise 20 yıllık 
bir perspektif içinde düşünül- 
mektedir. 

İzmit — Gebze arasındaki bu 
ilk otoyol, büyük üniteler halin 
de Türk müteahhitlerine ihalə 
edilecek üst yapısı ise emane- 
ten yaptırılacaktır. Yolun bir ki- 
İometresinin 20 milyon liraya 
mal olacağı tahmin edilmekte- 
dir. Bu yeni otoyol güzergâhı 

(Devamı Sayfa 7 de) 


pE nokat harcamalar sonucu kabaran 
masrafların devlete, yaklaşık bir rakamla 
8-10 milyar liralık bir bütçe açığına mal 
olduğu söylenebilir. Yalnızca Personel ve 
Askeri Personel Kanunlarının ulusal eko- 


nomiye yüklediği külfet, kimi 
bakılırsa, gayrı safi milli hasılanın % 11” 


ine ulaşmaktadır. 


uzmanlara 


J) 


Cari Harcamalar ve Teknik 


Haklı bir görüş pahalı 
devlet bürokrasisinden ya 
kınmakta, memur maaş 
ve ücretlerinin cari harca- 
maları rekor düzeye yük- 
selttiğini, böylece toplu- 
mun hızlı kalkınma ve sa- 
nayileşme çabalarını en- 
gellediğini sürekli dile ge- 
tirmektedir. Bu fikri ileri 
sürenlere göre, kamu ya- 
tırımlarına ayrılan kaynak- 
ların büyüme hızı (% 12- 
15) dramatik bir rakamdır. 

Gene, deniliyor ki, ücret 
lerdeki artışlar yatırım fon 
larının ciddi bir şekilde a- 
zalmasını doğuruyorsa, bu- 
nun anlamı sosyal adaletsiz 
lik yönünde bir gidiş var 
demektir. Çünkü, henüz e- 
konomik bütünleşmesini 
gerçekleştirilmekten uzak 
bulunan Türkiyemizde, nü- 
fusun % 65-70'i köylüdür. 
Köylü nüfusu kentlere geti 
rip sanayi işçisi yapabilme 
nin, yani ekonomik kurtu- 
luşun yolu da yatırımları 
artırmaktan ibarettir (1). 

Kısaca, bu düşüncenin 
temsilcilerine göre, bürok- 
ratik devlet mekanizması- 
nin yol açtığı kaynak israfı 
na ne sermaye ne de emek 
razı değildir(2). Ayrıca bu 
duruma devlet de karşı çık 
maktadır. Örneğin, Üçüncü 
Beş Yılık Plan (ÜBYP)"- 
ın Temel Hedefleri ve Stra 
tejisi açıklanırken, cari har 
camaların bütçenin yarısın 
dan çoğunu kapsadığından 
yakınılmıştır. Bu artışın ne 


Eleman 


UĞUR KÖKDEN 


deni olarak 657 sayılı Ka- 
nunun gerek bütçeye gerek 
tüm ekonomiye getirdiği 
yük öne sürülmektedir(3). 

Değişik çevrelerin birleş 
tiği görüşe hak vermemek 
ve katılmamak elde değil- 
dir. 

Gerçekten, bürokratik 
harcamalar sonucu kabaran 
masrafların devlete yakla- 
şık bir rakamla 8-10 milyar 
liralık bir bütçe o açığına 
mal olduğu söylenebilir. 
Yalnızca Personel ve Aske 
ri Personel Kanunlarının u- 
lusal ekonomiye yüklediği 
yük, kimi uzmanlara bakı- 
lırsa, GSMH'nın 9611"ne u- 
laşmaktadır. Devlet Memur 
ları Kanununun mali hü- 
kümleri, cari harcamalar i- 
le yatırım harcamaları ara 
sındaki ilişkiye çarpıcı bir 


görüntü kazandırmıştır: yönelmekten kaçınmıştır. 
Artış 1970 Artış 1971 
hızı (000) hızı (000) 
1969 % Ge 
Cari harcamalar 13.933. 11,5 16803. 14.4 26280. 
Yatırım harcamal. 12.763. 14,4 14442. 12,2 16417, 


Böyle bir sonuca ek ola- 
rak, personel giderlerinin 
cari harcamalar içindeki pa 
yı, 1965'de % 67,7 iken, 
1971 yılı bütçe ödeneği dik 
kate alındığında 4475'e yük 
seldiğini de bu arada söyle 
meliyiz (Bütçe Gerekçesi - 
1972). 


Fakat, bütün bu doğru- 
lar, ücretlerinde kısıntı yap 
mak yoluyla, yatırımların 
ayrılmaz parçası ve değer 
üreten bir kesim olarak tek 
nik elemanların cezalandı- 
rılmasını gerektirir mi? 

Kuşkusuz, hayır! 

Çünkü, somut yatırım bu 
nalımı kaygu verici olmak- 
la beraber, 1971-72 ekono- 
mik durgunluğu geneldir. 
Yani, hem Özel sektörü 
hem kamu kesimini kucak 
lamaktadır. Başka bir de- 
yişle, her şeyden önce, si- 
yasal şartlarla bağımlı. 
Türk kapitalizminin çekim. 
serlik ve bekleyiş dönemi 
ne işaret etmektedir. Ö 
sektör, 12 Mart hüküme 
rinin özellikle son ikisine 
birçok kez güvenini belirt- 
mesine rağmen yatırımlara 


Üstelik, Planda öngörülen 
alanlara yapılacak yatırım 
ların desteklenmesine, çeşit 
li teşvik tedbirlerine, elin- 
deki geniş yatırım fonları- 
na, kredi ve döviz bolluğu- 
na rağmen kaçınmaktadır. 
Ayni nedenle değil midir ki, 
İstanbul Sanayi Odası Baş 


Merkez: ISTANBUL/Kadıköy 
Acıbadem, Sarayard Sokak 2 


| SEZAİ TÜRKEŞ — FEYZİ AKKAYA'NIN ZEMİN VE TEMEL 
| 


ARAŞTIRMA ÜNİTESİ 


TEMEL ARAŞTIRMA AŞ. 


| 
l 
Temel ve zemin konusundaki mühendislik problemleri- 
nin halli için aşağıdaki imkânlarıyla hizmetinizdedir: 
İ 


x ARAZİDEKİ ZEMİN ARAŞTIRMA EKİPLERİ 


— SONDAJ MAKINELERI VE 
— STATIK VE DINAMIK SONDALARI 

— PLAKA YÜKLEME CİHAZLARI 

— KAZIK YÜKLEME TERTIBATI 


* ENJEKSİYON — TEMEL ISLAHI EKİPMANI 
k ZEMİN MEKANIĞI LABORATUARI 
k GEOTERMIK RAPOR 
k TEMEL PROJELERİ TANZIMI VE MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ KONUSUNDA ÇALIŞAN UZMAN 


MÜHENDİS KADROSU 


Ankara İrtibat Bürosu: 
Meşrutiyet Cad, 9/4 Ankara 


INCE CİDARLI NUMUNE ALICILAR 


kanı, 1972'yi «altın yıla 
çevirmek İçin, sanayicilere 
«yatırımlara hücum!» çağ 
rısında bulunuyor? Fakat 
özel sektörün yatırımlar a- 
lanında göze çarpan dur- 
gunluğunun temelde yatan 
nedeni, sanayi burjuvazisi 
ile ticaret burjuvazisi ara- 
sındaki çelişkidir, 


Kamu yatırımlarında iz- 
lenen yetersizliğe gelince, 
bunu, içinde yaşadığımız yıl 
ların siyasal karar merkezi 
ne yansıttığı çeşitli etkile- 
rin ortak bileşkesinde ara- 
mak doğru olur. Eğer ser- 
maye çevreleri, teknik kesi 
min cezalandırılması paha- 
sına kamu yatırımlarına 
kaynak sağlanması fikrini 
ileri sürüyorlarsa, bu nok- 
tada gene özel sektörün üs- 
tü kapalı çıkarları söz ko- 
nusudur. Çünkü, ikinci sek- 
töre göre, kârlılığı artırıcı 
altyapı tesisleri ve öteki az 
verimli ya da uzun vadede 
verimli alanlara yönelecek 
yatırımların devlet eliyle 
gerçekleştirilmesi gerekir. 
Demek ki, yatırım özlemin- 
de, belirli çevreler içtenlik- 
ten yoksun bir tutum için- 
dedir. Ayrıca bir başka so- 
nuç: yatırım temposundaki 
duraklama olgusu, hiç ol- 
mazsa teknik kesime İliş- 
kin cari harcamalardaki 
yükselişten bağımsızdır. 

Öte yandan, ÜBYP Stra 
tejisi belgesinde sözkonusu 
edilen «masraflı ve yavaş 
işleyen kamu yönetimi» i- 
le kalkınmada doğrudan rol 


Artış (000) Artış i 
hızı 1972 hızı 
Fo Go 
36,8 29663. 12,9 
10,3 21889. 30,3 


oynayan teknik elemanın 
birbirine karıştırılmaması 
gerektiği inancındayız. Ör- 
neğin, İBYP döneminde, sa 
nayi kesiminde iş olanağı 
yılda ortalama %5,7 oranın 
da artarken hizmetlerde 
446,4 oranı ile daha hızlı ge 
lişme göstermiştir. Sanayi- 
leşme amacina yönelmiş, 
geri kalmış bir ülke için, 
böyle bir sonuç asla özlen- 
mez, Kaldı ki, yukarıdaki 
artışın önemli kesimi kamu 
hizmetleri alanında, bu hiz- 
metlerin gerektirdiğinden 
fazla sayıda istihdam yara 
tılarak sağlanmıştır. Resmi 
rakamlara bakılırsa, ayni 
dönemde, kamu personeli sa 
yısındaki yılık artış oranı 
469, niteliksiz kamu perso- 
neli sayısındaki yıllık artış 
oranı %9, niteliksiz kamu 
personeli sayısındaki artış 
ise ?610”dur. Bütün bunlara 
rağmen verim artırılama- 
makta, hattâ düşmekte, do 
layısıyla işgücü ve kaynak 
israfına yol açılmaktadır, 
Oysa, teknik eleman için 
durum tamamen değişiktir. 
Uygulanan ücretler rejimi 
sonucu, özellikle son iki yıl 


| düşünceleri yorumları 


NERE 


* 15 EYLÜL 1972 , 
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SAMAN AMAN 


ÇİNİ 


Gİ) DEN MEKTUP 


Geçen sayımızda, bu sayı için verdiğimiz bir söz Vardı | 
istanbul Bina Betonları hakkındaki araştırmamızın neticelerini 
sunacaktık. Bu neticeler açıklanmadan gazeteler büyük ilgi gös. 
terdiler, neticeleri beklemeden manşet haber yayınladılar; İs. 
tanbullu'lardan bazı kişiler mektuplar yazarak ilgilisi olduklar 
binanın betonlarını kontrol etmemizi istediler. Araştırmamız kə 
lın birkaç dosyayı doldurdu; bunların derli toplu şekilde özet. 
lenmesi güç istiyordu. Bu araştırmayı Yönetim 
Kurulumuza teklif eden, konunun yürütücülüğünü üzerine alan 
Yönetim Kurulu üyemiz Ersin Arıoğlu bu çalışmayı da yüklen- 
miştir. Fakat büyük bir şanssızlık, arkadaşımız yirmi gündür ya- 
takta. Hasta... Uzüntü içindeyiz; arkadaşımıza geçmiş olsun 
derken, sizlerden özür dileriz 


bir çalışma 


.. 

Gazetemizin eklerine okuyucularımız ilk günden büyük ilgi 
gösterdiler. 1972 Rayiçleri ekimiz binlerle arandı: 1972 Birim 
Fiat Listesi ekimizi yeniden bastırdık; ihtiyacı olanların Şube- 
mizden istediği miktar sağlaması mümkün oldu. 


Münderecatımızın artması bizi ek veremez hale düşürdü 
Bu sayı beton araştırmasını verememenin doğurduğu boşluk- 
tan faydalanarak ekimizi iki yapraktan dört yaprağa çıkardık 


ve Oda Yönetmeliğimizi bütünüyle elinize ulaştırıyoruz. 


Bu sayı için düşündüğümüz bir ekimiz daha vardı. Biliyor- 
Bağ-Kur işlemleri 1 Ekim 1972 den itibaren başlıyacak 
Çalışma Bakanlığı bununla ilgili bir genelge yayınladı. Oda 
Merkezimizden bunu, gazetemizin eki olarak, yayınlamak üze- 
re istedik. Türkiye Mühendislik Haberleri Dergimizin eki olarak 
yayınlanacağı bildirildi; 


sunuz, 


bir hizmet yarışının başlamasına vesi- 
le olmanın sevincini duyuyoruz. 


* 

+$ 
Bankalarımızın ne büyük bir israf içinde çalıştığını hepimiz 
biliyoruz. Her yerde lüks şubeler, ikramiyeler, reklâmlar. Batıda 


Bu değirmenin suyu nereden geliyor, ban- 
kalarımız faizi yüzde yirmiye varan kısa süreli kredi verirler; 


buna raslanmaz. 


bazı spekülasyonlarda rol alırlar; hiç bir riski olmıyan teminat 
mektubu doldururlar. Bizde orta vadeli veya uzun vadeli kre- 
di usulü yürümemiştir. Bu durumdan en çok İnşaat müteahhit- 
leri ve sanayiciler zarar görür. Sanayicilerimiz hükümetin yar- 
dımını da elde ederek bankacılarımıza savaş açmış görünü 
yorlar. İnşaat müteahhitlerimizi bu konuda uyarmak ve kendi 
lerine öncülük etmek amacıyla konu ile ilgili haberleri fırsat 
buldukça sunacağız... 
Sayglarımızla 


SEMPOZYUM 


Kazıklarla teşkil edilen temellerin tasarlanmasında, İnşa? 
sında ve inşaat sonrası davranışında başarı, birçok (faktör 
bağlı bulunmaktadır. Bu faktörlerin anlaşılması, incelenmesi Vë 
gerekli tedbirlerin alınması ise, herşeyden önce, konunun müm 
kün olduğu kadar çok meslekdaş tarafından bilinmesine bağlı: 
dır. 


Ayrıca, diğer mühendislik alanlarında olduğu gibi, kulla, 
nılan tekniklerdeki gelişmelerin görüşülmesi, edinilen teri 
belerin tartışılması büyük faydalar sağlayacaktır. Diesel çekiç 
ler, gürültüsüz çakma aletleri, uzun çelik kazıklar, ilkel geri 
meli beton kazıklar, geniş çaplı kazıklar, yerinde dökmedi 
kullanılan yeni teknikler, kazıkların ve diyafram duvarların” 
inşaatında bentonit kullanılması önemli ilerlemeler olmuştu” 

İnşaat Mühendisleri Odası, KAZIKLI TEMELLER konus” 
da bir sempozyum düzenlemek sureti Ile faydalı bir hiz" 
yapmak arzusundadır. Sempozyum 16-20 Ekim 1972 tarihlerin 
Istanbul'da yapılacaktır. İlk iki gün, tebliğ ve tartışmalara, di 
günler teknik gezilere ayrılmıştır. Toplantıya tebliğ vermek " 
meslekdaşlarla tanışmak üzere çeşitli yabancı uzmanlar, bu 
da, İngiliz Mühendisler Odası Kazıklı Temeller Komitesi pi 
kanı Michael Leonad ile George VVimpey şirketi Araştırma “ 
İnceleme Direktörü M. 1. Tomlinson davet edilmişlerdir. 

Tebliğ vermek ve katılmak İstiyenlerin aşağıdaki © 
başvurmalarını rica ederiz: 


VI. Teknik Kongre Yürütme Kurulu Başkanlığı 
İnşaat Mühendisleri Odası 

Halaskörgazi Cad. No. 35 Kat 1 

Harbiye, İstanbul, 


Tel.: 12 80 86 
Teleks 209-Ank. Tel: Temel-Ank. 


Tel.: 37 60 00 - 37 60 01 - 37 60 02 
Teleks 403 - İst. Tel: Temel-İst. 


dır, kamu kesiminde ger- 
çek bir kanama sürüp git- 


(Devamı Sayfa 7. de) 
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İnşaatı Bitmek Üzere 


Köprünün şematik boy kesiti 1 — Beton viadüklerden sonuncusu. 
2 — Çelik taşıyıcının uç parçaları. 3 — Çelik taşıyıcının orta par- 
çası. 4 — Eğik destekler. 


Çelik taşıyıcı (Kutu ve tabliye birleşimi) nin uç parçaları mavnalar 


üzerinde yerine götürülüyor. 


300 METRE AÇIKLIKTAKI 
ÇELİK TAŞIYICI VE EĞİK 
DESTEKLERİ BAŞKA BİR 
ŞANTİYEDE YAPILMIŞ 
DUBALAR ÜZERİNDE GE- 
TİRİLEREK KRIKOLARLA 
KALDIRILIP YERİNE 
MONTE EDİLMİŞTİR 


Fransa'nın güneyindeki, 
Fos Endüstri havzasını çev 
releyen «Autobahn> üzerin 
deki, önemli bir mühendis- 
lik yapısı olan Martigües 
Viadüğü inşaatı önümüzde- 
ki günlerde tamamlanmak 
üzeredir. 3 Fransiz firma- 
sından teşekkül eden bir 
konsorsium tarafından yü- 
rütülen inşaat, 1968 yılında 
başlamıştır. 


Viadük, 874 m. uzunluk- 
ta olup, her iki baştaki 287 
şer metrelik kısımlar, 45 er 
metrelik aralıklarla 26 a- 
det ön gerilimli beton ayak 
lar üzerine oturmakta, su 
ise nehir trafiğini aksatma 
mak için 300 metre açıklık 
li bir tek gözle geçilmekte- 
dir, 


Yapının özelliği burada 
olup, 300 metre açıklıktaki 
bu orta kısmın tabliyesi ve 
taşıyıcı sistemi birlikte yü 
rütülerek, değişik bir usulle 
yapılmıştır. 


Zeminin, bazı (o yerlerde 
1,5 metre çapındaki çelik 
boru kazıklarla takviye €- 
dildiği iki baştaki ayaklar 


gazeteci 
gözüyle 


GAZETELER VE GAZETECİLER 


Uluslararası Gazeteciler Federasyo 
nunun 11. Dünya kongresi geçtiğimiz 
ayın içinde İstanbul'da toplandı. Bu 
federasyonun 60 bin üyesi vardır. Bu 
sendikaya üye olan Alman gazetecile- 
rinden bazıları gelmemiştir. Olaganüs 
tü koşulları protesto etmek için mi, 
yoksa canları çekmediği için mi gel- 
mediler, bilemiyeceğim. Ben de bu 
federasyonun şube sendikalarından bi 
rinde üyeyim. Onun için organik ba- 
ğım var. 


Bizde basın, gerektiği kadar öz- 
gür müdür, değil midir? Hâlâ tartış- 
ması yapıldığına göre, özgür olup, Ol- 
madığında ittifaka varılamamıştır. Bu 
tartışma bile düşünce özgürlüğü ba- 
kımından yararlıdır. Basın mensupları 
sadece siyasal rejim değil, başka ne- 
denlerle de özgürlükleri ( kısıtlanmış 
insanlardır. Bir ilan rejimi vardır ki, 
gazeteler bu özel ilanı almak için öz- 
gürlüklerinden çok fedakârlık eder- 
ler. Çıkar çevrelerinin aleti olurlar. 
Kitleler, bu çıkar çevrelerinin özel ilân 
baskısı altında, uyumak uyutulmak 
zorunluğundadır. Resmi ilân da, bir 
başka yönden bir takım formülüne uy 
durulmuş türedi gazetelerin beslen- 
mesi aracı olarak kullanılır. İlan ka- 
rarnamesine göre işini uydurmuş bir 
kaç açıkgöz, her ay cebine 20-30 bin 
lirayı atar. Bunu herkes bildiği halde, 
kimse de, bilmiyorum nedendir, sesi- 
ni çıkarmaz. 27 Mayıs bir takım açık- 
gözlerin ceplerine resmi ilân paraları- 
nı atması için mi bu örgütü kurdu, di- 
ye zaman zaman içimden geçiririm. 
Çünkü bu örgütün kurulmasına öna- 
yak olanlardan biri de bendim. Olmaz 
olaydım. Fuzuli, «yare kendi elimle ke- 
sip verdiğim kalem, ben idam buyru- 
ğumu yazdı.» diyor. Bu resmi ilân 
statüsü ve 212 sayılı kanun bizim gibi 
gazetecilerin iflahını kesti. Tabii açık- 
gözleri de payidar etti. 

Gelelim işin bir başka yanına, Tür- 
kiye'de basının mülkiyet yapısına da 
pek düzgündür denemez. Şirketler bir 


kaç ailenin elindedir. Ne basın örgüt- 
leri, ne de gazetecilerin kendileri yö- 
netime katılamazlar. Basın örgütlerin 
den biri, günün birinde, bir gazete çı- 
karmak istedi. Gazete iyi niyetlerle sa 
tın da alındı. Fakat öylesine politik çı- 
kar çatışmaları oldu ki, bu deney de 
yüze göze bulaştırıldı. Bu deneyin a- 
cısıdır ki, şimdi basın organlarının çO- 
ğunu elinde tutan aile şirketlerine bir 
şey söylenmesine engel oluyor. 

Olağanüstü koşullar altındayız. Ba- 
zı basın mensupları bu koşulların çar 
kını kendilerine kaptırdığından zor 
günler geçirmektedirler, biliyoruz. U- 
luslararası Gazeteciler Federasyonu'- 
nun (kısa adıyla Fij) toplandığı sırada 
Devlet Bakanı Ismail Arar, bir basın 
affından söz etmiştir. Bunun, sadece 
bu toplantıyı gürültüsüz, patırtısız ge- 
çiştirmek için söylendiği kanısında 
değiliz. Çünkü rahatsızlıklar, sorum- 
luların da buna bir çare bulmasını 
emretmektedir. Olaganüstü koşullar- 
dan, olagan koşullara geçilirken ra- 
hatsız eden unsurların da giderilmesi 
gereklidir. Bu gereği Sayın Ismail A- 
rar görüyor. Yalnız, Güven Partili A- 
dalet Bakanı, son günlerde Arar'ın bu 
dileğini tekzip eder bir konuşma yap- 
tı. Bir insan basın suçlarının affının 
karşısında olabilir. Ancak, rahatsızlık- 
ların giderilmesi istenirken, affın kar- 
şısında olanın da, başkaca bir çözüm 
yolu getirmesi beklenir. Bu çözüm yo 
lu gösterilmemiştir. 

Gerçek basın mensupları son gün- 
lerde çok acı çekmişlerdir. Zaman za- 
man karamsarlığa düştükleri olmuş- 
tur. Bunlara bir idealizm için katlanıl- 
mıştır. Daha katlanılacaktır. Şunu da 
unutmamak gerekir ki, toplumun bir 
kesimi idealizmini yitirdi mi, öteki ke- 
siminde de idealizm kalmamış demek 
tir. Galiba da en kötü olanı budur. 


Phont Kok 


Çelik orta köprünün en kesiti, 1 — 68 mm. toplam kalınlıkta yol kaplaması. 2 — Yüksekliği 3.50 m. 
ile 6 m. arasında değişen kutu kesitli çelik taşıyıcı, 


kayar kalıplarla inşa edil- 
miştir. Ayrıca kolon başla- 
rna geçici olarak çelik lev 


halar konulmuş, kirişler i- 
çin kullanılan kayar kalıp- 
lar da bu çelik krustüksi- 


pE 
Yanda; köprünün montajındaki aşamaları gösteren diagramlar. A — 
uç parçalar montaj yerinde, geçici desteklerin üzerinde. Dengelen- 
mek için ek ağırlıklar konmuş B — Orta parça yerine getirilerek 
uç parçalara kaynak ve bulonlarla birleştirilmiş. 1 — Asansörler 
(Krikolar) için inşa edilen kafes kiriş kuleler. C — Bütün çelik 
tabliye ve taşıyıcı nihal duruma kaldırılmış, D — Eğik destekler 
montaj yerinde kaldınlarak kaynaklarla tabliyeye (birleştiriliyor. 


yon üzerine monte edilmiş 
tir. Yukardaki ve yan sü- 
tunlardaki fotoğraf ve re- 
simlerden de anlaşılacağı 
üzere, orta açıklıktaki, 30 
metre eninde kutu kesitli 
çelik tabliye, su yolu trafi- 
ğini uzun süre aksatmamak 
için, nehrin yukarısındaki 
başka bir şantiyede inşa e- 
dilmiş ve mavnalarla yüz- 
dürülerek getirilmiştir. Son 
ra her iki kıyıya kurulan, 
500 tonluk kaldırma gücü- 
ne sahip asansörü çelik 


kafes kuleler sayesinde, su 
seviyesinden 50 metre yu- 
karıya kaldırılmıştır. Kal- 
dırma işlemi, asansörler 
(krikolar), saatte 1 metre 
kaldırma süratine göre &- 
yarlanarak, tam üç günde 
tamamlanmıştır. Daha son 
ra, tabliye (o uçlarındaki 
3.00x6.00 metre boyutlu çe 
lik levhalar, bulonlarla a- 
yaklara bağlanmıştır. Çe- 
lik taşıyıcının eğik destek- 
leri ise bilahare monte e- 
dilmiştir. 
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Karayolları Teşkilatımız 
Ve Otoyol Projeleri 


İl Bu sayımızda Kamu Kurumları yöneticilerinden biri misafirimiz. Şahsiyetine ve fi-- 


kirlerine sevgi ve saygı uyandırmayı becer miş bir yönetici: Karayolları 1. Bölge Müdü- 

rü Rıdvan Dedeoğlu. Kendisi 1926 da doğmuş, ticaretle meşgul bir babanın oğlu; Ve- 

| fa Lisesini bitirince 1942 yılında İstanbul Yüksek Mühendis Okuluna girmiş. 1942 ye: 
linin bu okul için önemi var. Eğitim süresi altı yıldan beş yıla indirilerek okul, Teknik 
Üniversite olarak yeniden örgütleniyor. Böylece ertesi yl Teknik Üniversiteye alınanlar 
Rıdvan Dedeoğlu'nun sınıfıyla birlikte mezun olmak üzere okumaya başlıyorlar. 

«YEDI İNŞAAT» SINIFI 

Rıdvan Dedeoğlu «Ben yedi inşaattanıms deyince, okuyucularımız için bu Konuyu 
biraz daha derinleştiriyoruz. Kendi sınıflarına gelinceye kadar Okulda «Yapı Makina- 
ları» diye bir ders okunmazmış. Üçüncü sınıfta bu yeni ders okutulmak istenmiş. Yeni 

| öğretim yönetmeliğinden faydalanamayıp escisi gibi bir sene fazla okuyan sınıf yeninin 
sadece külfeti kendilerine yüklenmek istenince bu derse girmemişler, sene sonunda si- 
nav salonu da bomboş kalmış. Bu boykot üzerine kendilerine ne sınıfta kaldıkları ne de 
geçtikleri hakkında bir şey söylenmemiş «Ben özellikle kendimi iyi hatırlıyorum. Hazi- 
ran devresinde bütün derslerden geçtiğim inancı ile kendime Yüksek Mühendis olarak 
iş bulmuştum. Henüz sonuçlar ilân edilmemişti ama, imtihanlar iyi geçmişti. Bir de 
baktık, bütün sınıfa gelecek sene «Yapı Makinalar» dersini okuyacağımız ilân edildi. 
Böylece «Yedi İnşaat» olduk. Bizim için, bir bakıma mezuniyet sonrası eğitim, çok 
eğlenceli geçti; üzüntümüzü birbirimize bağlanmanın neşesine çevirdik. Şimdi eğitim 
yıllarınm, eğitimden sonraki yıllardan daha değerli olduğunu düşünüyorum ve şikâyel 
etmiyorum. Sanıyorum birbirleriyle irtibatını en sıkı şekilde koruyan snf olduk.» Bu 
«Yedi İnşaat> sınıfından şu anda hepimizin bildiği bir çok isim var: Politikacılar, iş 
adamları, kamu yöneticileri. Bir bakıma çok başarılı bir sınıf. 

Rıdvan Dedeoğlu 1949 Şubatında mezun olur olmaz Karayolları Genel Müdürlüğü- 
ne girmiş, askerlik hariç bütün ömrünü Karayolculuğa vakfetmiş. Tabii bekâr... «Be- 
kârlığın en zor tarafı, neden bekârsın diye sordukları zaman suali cevaplandırmak.» 
«Keis Feyzisnin henüz evlenme yaşını bekliyörum anlamındaki esprisini hatırlatarak, 
«Ben de <Reissin peşindeyim» diyor. Rıdvan Dedeoğlu 1958 de İstanbuldaki Karayol- 
ları 1. Bölge Müdürlüğüne gelmiş, 1959 da orada Köprü Şefi iken İzmir 2. Bölge Mü- 
dürlüğüne gönderilmiş, 1961 den beri Karayolları 1. Bölge Müdürü. Şimdi size İzzettin 
Silier'le yaptığı sohbeti sunalım. 


KARAYOLCUNUN TEŞKİLATA 
BAĞLILIK KURALI VE... 
ÇOZULME 

e m ma 
DEDEOĞLU - Karayollarında 
görev almış arkadaşlar genel- 


| likle ayrılmazlar. Diğer mes- 
lektaşlarımız sık sık kurum 
ve konu değiştirdikleri halde 


bizde bu böyle olmaz. Ozellik- 
l le benden daha fazla mahrumi 
yet içinde kalan bölgelerde sab 
İ redip, yıllarca hep aynı görevi 

başarmağa çalışmış arkadaşlar 

var. Karayolları genellikle ken- 
| di teşkilâtı dışında iş aramaz 
ve böyle bir görev teklif edildi- 
ği zaman da çok kısa bir te- 
reddütten sonra reddeder. Bu 
kaide ancak bu sene bozulma- 
ya başladı. Ne yazık ki büyük 
bir çözülme içindeyiz, örneğin 
İ İstanbuldaki iki Karayolu Böl- 
ge Müdürlüğünde 90 kadar tek 
nik elemanın bir sene içinde 
| 40 1 işten ayrıldı. Gerçi bunlar 
| genellilke 3—5 senelik Karayol- 

cular, genellikle gençler. Ama 


Rıdvan Dedeoğlu: Yaptığımız iş yol işidir. Hemen herkesin gözü 


önündedir. Siz de dahil, herkes sık sık üzerinden geçer. Böyiecr 
sık sık, yaratıcılığın, halka hizmetin bütün zevkini tadarsınız... 


yar. 


çözülmenin nereye varacağı 
kestirilemez. 

SİLİER — Aslında Karayolcu- 
luk diğer inşaat kollarına naza- 
ran daha çok mahrumiyeti icap 
ettiren bir teşkilât olması gere- 
kir. Buna rağmen Karayolların- 
da bu bağlılık kuralı nasıl olu- 


şabildi? 


MESAI YAPILACAK EN IYI 
YER DEVLET SEKTORUDUR 


-vBBs........—. 

DEDEOĞLU — Bir kere Kara 
yolları Genel Müdürlüğünün yap 
tığı hizmet çeşidi çok etkili. 
Yaptığımız iş yol işidir, hemen 
herkesin gözü önündedir; siz de 
dahil herkes sik sik üzerinden 
geçersiniz; yaratıcılığın, inşaat- 
çılığın halka hizmetin bütün 


zevkini tadarsınız. Halbuki ör- 


neğin bir baralın ürettiği ener- 
İlden faydalanan, halk çok kere 
o baralı bilmez, görmez, onun 
ziyaretcileri sayılıdır; bizzat in- 
şaatçısı bile, bazan ikinci kere 
uğrayamaz. İkincisi, Karayolla- 
ri Genel Müdürlüğü çok başa 
rili kurulmuş bir teşkilât. Böy- 
le bir teşkilâtta «müessese ru- 
hü» denen şeyi insan iyi hisse 
der, başarının devamı için elin 
den geleni yapar. Onun için ra 
hatlıkla şahsi fikrimi söyliye- 
yim: İnsan bir yerde mesai ya- 
pacaksa, en iyi mesai yapıla- 
cak yer devlet sektörüdür; O. 
zellikle bu türlü iyi Kurulmuş, 
iyi düzenlenmiş bir ünitede ça- 
lışmak muhakkak iç rahatlatıcı- 
dır. Ücret seviyesi bakimindan 
tatmin edici olmasa bile, iç ra 
hatlığı sağlamak ve meslek tat 


mini yönünden çok önemli bir 
netice elde etmiş bulunuyoruz. 
SİLER — Rıdvan Bey, anlat- 
tığınız bağlılığın bir kötü neti- 
ce vermesi ihtimali de hatıra 
gelebilir: Teşkilat belli bir mü- 
hendis grubunun elinde kalıp 
dışarıya açılmamış olmak gibi 
bir zaaf da teşekkül edebilir. 
Bu konuda ne düşünürsünüz? 
DEDEOĞLU — Karayolları 
Genel Müdürlüğü, geniş miktar 
da teknik kadro bulundurması 
gereken her teşekkülümüz gibi, 
ihtiyaçlarını bir türlü tamamla- 
yamadı. Bu bakımdan hep di- 
şardan eleman girişi açık olmuş 
tur. Personelin kilit noktalara 
terfi ederek görev alması İçin 
bir mücadele geçirildiğini hatır 
lamıyorum. Hizmet Yarışında 
önde gidenler yükseldikçe, va- 
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Sayın Rıdvan Dedeoğlu (sağda), Gazetemiz Başyazarı İzzettin Silier'in sorularını cevaplandırıyor, | 


rılan nokta herkesi 
miştir. Zaman zaman 


tatmin et- 
meselâ 
kolej mezunu veya yurt dışında 


okumuş arkadaşlarımız idare 
başında bulunmuşlardır; fakat 
gruplaşmalar varit olmamıştır. 


Bir eleman bir kademe almak 
istediği zaman önü hep açıktır. 

SILIER — Bu 20—25 senelik 
devir içinde karayolu tekniği, 
projeciliği ve inşaatçılığı büyük 
değişiklikler gösterdi. Yirmi se- 
ne önce Karayolcu etüt - pro- 
jeci 
da, her türlü mahrumiyet içinde 
canla başla çalışıyorlardı. Ka- 
rayollarımızla ilgili bütün proje 


meslektaşlarımız çadırlar- 


ler idare tarafından yapılırdı. 
Sonra İstanbul çevre yolları, İz 
mit — İstanbul Oto yolu proje- 


leri için yabancıları kullanmak, 
en azindan onlardan faydalan- 
mak ihtiyacını hissettik. Demek 
ki Karayolları gelişimlere ayak 
uyduramamış. 


PROJECİ MUHENDİSE 
USTUNLUK TANIMAK 
GEREK 


DEDEOĞLU — Yukarıda 
Karayollarının personel yönün- 
den kendisini bir türlü ikmal 
edemediğini ifade ettim. Ozel- 
likle bu proje yapan arkadaşla- 
rı muhafaza etmek yönünden 
zor olmuştur, o yönden daima 
çok açık vermiştir. Yukarıda 
belirtiğim, Teşkilâtta kalma ku 
ralı özellikle proje işleriyle uğ- 
raşan yani yol projesi, köprü 
projesi yapan grubu muhafaza 
etmek konusunda yürümemiş- 
tir. Bunun nedenleri var. Başta 
gelen neden şu: Projeci her ül 
kede aranan insan, proleci mü 
hendis sıradan bir mühendise 
verilmiş olan bilgilerin üstüne 
çıkmıştır. Onun edindiği proje 
yapma yeteneği her ülkede ge- 
çerlidir; aşağı yukarı beynelmi- 
lel bir dili de vardır. Yani çok 
fazla lisan bilmeniz gerekli de- 
ğil; o ülkenin kendi insanı ol- 
manız gerekli değil. Şantiyeci 
mühendis için durum epeyce 
farklıdır. Bu sebepten ücret se- 
viyesi bakımından bir fark ko- 
nulmadıkça yetişmiş projecile- 
rin ülkemizde muhafazası zor; 
dış piyasa cazibesinin tazyikini 
kaldrmak şarttır. Bunu Kara- 
yolları Genel Müdürlüğü yapa- 
bilmiş midir? Hiç bir yer yapa 
madı, Karayolları da yapamadı. 

SİLER — Tam tersi iddia 
edilemez mi? Kadrolarımız yö- 
neticiliğe doğru itildi, fen heye- 
ti müdürü, bölge müdürü, daire 
müdürü olmak zorunluluğu ge- 


rekti, projecilik sıra mühendis- 
liği addedildi; içine Kapalı, ki- 
taplarına dönük bu arkadaşlar, 
belki biraz geçimsiz olan bu 
arkadaşlar sıra mühendisi ad- 
dedilerek ezildi, denebilir mi? 

DEDEOĞLU — Böyle demek 
doğru olmaz, o fen heyeti mü- 
dürlüklerinin bir kısmı projeci- 
ler içinden, örneğin “yol proje 
fen heyeti müdürü, özel köprü- 
ler fen heyeti müdürü: gibi. A 


ma dediğim gibi bu fen heyeti 
müdürleriyle, diğerleri arasın- 
da bir fark gözetilmedi. Şimdi 
üzerine basa basa ifade etmek 
gerek ki, artık bu fark verilme- 
li, Gecikmiş olduğumuzu da ka 
bul ediyorum; belki on, on beş 
sene önce bunu görseydik da 
ha iyi olacaktı. 


OTOYOL PROJECİLİĞİ 
ÇOK DEĞİŞTİ 


Otoyol projeciliğinde yaban- 
cılara muhtaç oluşumuzda baş- 
ka sebepler de var. Yol tekniği 
özellikle otoyollar için, yani 
yüksek maliyetli karayolu yapı- 
mı için çabuk değişiyor ve geli 
şiyor. Bugün dünyamızda her 
şey çok çabuk değişiyor, ama 
bu otoyollarda proje yapma 
tekniği özellikle çok hızlı geli- 
şiyor. Bildiğiniz gibi kompitur 
bu projecilik alanına girdi ve 
bir süre sonra çok şeyin çö- 
zümlenmesinde netice verdi. 
Denebilir ki mühendisliğin di- 
ğer dallarında da gelişmeler 
var; doğrudur ama otoyol ala- 
nında kısa süredeki gelişmeler 
bunlarla kıyaslanamıyacak ka- 
dar fazladır. Bu yüzdendir ki 
otoyol projelerine giden her ül 
ke kendi dişindan bu bilgiyi ak 
tarmaya çalışmıştır. Elbetteki 
bunun değişik tarzları var: Baş 
langıç o hizmetlerini yabancı 
gruplara yaptırmışlardır veya 
başlangıçta yabancılarla birlik. 
te yerli elemanlarını istihdam et 
mişler, onların bir 


< 


karışımını 


sağlamışlardır. Ya da kendi el 
lemanlarını yurt dişina gönde- | 
rip o bilgiyi daha kolayca ak- 
tarmaya çalıştılar. Bunların hep 
sini bir arada, Türkiyede dene 
meye çalıştık. Elbette istediği: | 
miz noktaya varamadik, ama | 
vardığımız düzey bana göre, yi| 
ne de yüz güldürücüdür. 

Evvelâ dökümantasyon yap- | 
maya çalıştık; dışardan otoyol 


projeleri için gerekli sllxilərini 
| 
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ti 

\ 
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aktarılmasına gayret ettik; sade | 
ce neşriyat aktarılıyor ve S) 
ların tanımlanmasına, yani bizi 
Ilgilendirme derecesinin tayini- 
ne gayret edildi. Görüldü ki, bu 
yolla bilgi aktarmak çok zor bir 
şey. Bunun üzerine O İstanbul 
Çevre Yolları için bir Fransiz 
Devlet Mühendislik ve müş% 
virlik firmasıyla anlaşma yapıl 
dı. 

SILIER — Niçin bu firma Ve, 
Fransa? 


i 


FRANSIZ DEVLET 
MUHENDISLIK FİRMASI 


DEDEOĞLU — Fransa oluşun 
da birkaç etken tesirli oldu 
Bir kere bizimle çalışan arkë: 
daşların çoğu Fransızca biliyo 
du. İkincisi, Fransada otoyol y? 
pımı hayli geç başlamıştır; bi 
geç başlamayı onlar bir nevi £ 
vantaj haline (getirmişlerdir 
Fransiz devlet būrosu bu y% 
lardaki birçok şeyi, örneğin $* 
nat yapılarını, köprüleri v.s. VP 
leştirmiş o bulunuyorlardı. © 
bakımdan sanıyorum Fransa 
seçmek isabetli oldu. Devlet F* 
ması oluşu bize ayrıca güv 
verdi, Çünkü bu konuda 36” 
miydik; uygun özel bir firma * 
çemiyebilirdik: bir devlet Ü” 
tesinin buraya getirilmesi 
riskleri ortadan kaldırıyordu- 

Bu firmadan gelen beş pa 
Je mühendisinin yanına sekiz ” 
on Türk Mühendisi verdik; "€? 
beraber proje yaptılar. Proje ) 
rütücülüğünü paylaştırmak" 
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c) Murakıplar seçimi, İnşaat Mühendisi kullanması, Oda Yönetim Kurulu karariyle Birlik Yönetim Kurulu- 


d) Oda Danışma Kurulu azaları, 4 nun müsbet mütalâası üzerine Bayındırlık Bakanlığınca karar verilmesine bağlıdır. 

e) Birlik Yönetim Kuruluna aza seçimi, (Oda Genel Kurulunda) - Yalnız Devlet Daireleri ile Resmi ve Hususi Müessese ve şahısların istişari va- 

f) Birlik Delegeleri; seçimi, (Birlik Genel Kurulu için Yönetim Kurulu azaları t İF zifelerle getirecekleri elemanlarla teknik tedrisat için getirilecekler bu kayda tabi 
, arı ta- 2) / 


bil olarak delege seçilmiş sayılırlar.) değildirler. Bunlar da ancak getirdikleri iş mevzuu dahilinde kalarak bunların haricin- / 


de mesleki faaliyette bulunamazlar. 


g) Vukuu halinde hususi komisyonlar seçimi, R 


. Madde 62. 60 ve 61 inci maddeler gereğince gelen yabancı meslek mensupları 
Madde 58. Oda ve Şube Genel Kurullarında yapılacak seçimler İçin her aza 


p Türkiye'de bir aydan fazla kaldıkları takdirde Oda'ya müracaatla geçici aza olarak 
kendisi veya muvaffakatını almak şartiyle başka bir azayı namzet gösterebilir. ? 


kaydolunurlar ve Türkiye'de kaldıkları müddet zarfında 47 inci maddedeki vecibe- 
Madde 59. Her seçimin sonunda tasnif heyəti namzetlerin aldıkları rey sayısını lerini ifa ederler. P 
gösteren bir protokol hazırlar ve Başkanlık Divanına verir. Seçim neticesi Başkanlık 


b Jüri azası veya müsabık olarak gelen yabancılar ise Türkiye'de bir aydan az Y 
Divanınca o toplantıda ilân edilir. 


kalsalar dahi 47 inci maddenin (7) fıkrasındaki hükümlere tabidirler. 


YABANCI MUHENDİS VE MİMARLAR : Madde 63, Diploma veya Ruhsatname almak suretiyle Türkiye'de icrayı san'at 
1 edebilecek duruma gelmiş olan mühendis ve Mimarlar derhal Oda'ya müracaatla 

Madde 60. Türkiye'de Devlet Daireleriyle resmi ve hususi bilumum müessese S kaydolunmaya ve bir hūviyet cüzdanı almaya mecburdurlar. Oda hüviyet cüzdanı 
ve şahıslara karşı re'sen veya yerli müesseselerle Türkiye'de her türlü İnşaat Mü- olmayanlar veya azalık vazife ve mükellefiyetlerini yerine getirmediği için cari yıl 


'hendisliği ile ilgili bir iş yapacak veya tesis kuracak yabancı Mühendis ve Serma- 
yedarlar bu taahhüdün veya teşebbüsün Inşaat Mühendisliği işlerinde Türk Mühen- 
disleriyle işbirliği yapmağa işletme işlerinde kendi mütehassıs elemanları yanında 


içinde hüviyet cüzdanı vize edilmemiş olanlar yahut başka inzibatı sebeblerle hüvi- 
yet cüzdanı verilmemiş kimseler mesleklerini yapmaktan men edilirler. 


Türk İnşaat Mühendislerini çalştrmağa mecburdurlar. Madde 64. Yüksek Mühendis, Yüksek Mimar, Mühendis ve Mimarlar kanunen 
Müessese veya şahisların kullaunacakları veya getirecekleri yabancı Inşaat Müs- kendilerine verilmiş olan ünvandan başka herhangi bir ünvan kullanamazlar. Bunları 
'hendislerinin Türkiye'de çalışabilmeleri için bunların miktarını, hüviyetlerini, mezun ə istihdam eden resmi ve hususi müesseseler, kadro ünvanları yanında bu ihtisas 
— oldukları okulu, şimdiye kadar yaptıkları işleri, ne müddet ve hangi iş için angaje ünvanlarını da kullanırlar. 
edildiklerini, Türkiye'de ödenecek ücretleri, dökümanlarla bildirmeleri bunların yal- si 
niz o işte çalışacaklarını taahhüt etmeleri şart olup bu hususta Birlik Yönetim Ku- Madde 65. Herhangi bir sebeble meslek çalışmalarını bırakan üye bunu yazılı 
— rulunca alınacak karara esas olmak üzere Oda Yönetim Kurulunca karar alınır. ; olarak Oda'ya bildirmek ve Oda hüviyet cüzdanını geri vermek şartıyla Oda üyeli- 


ğinden kesin veya geçici olarak ayrılabilir, O tarihte Oda'daki kayıtları silinir ve 


alışma müs desi verilen iş sahası dişında iş yaptığı tesbit edilen yabancı İn- : : 
Çalış yiğen z tahakkuk etmiş borçları kendisinden kanun hükümlerine göre alınır. 


şaat Mühendislerinin muvakkat azalık vasfı kaldırılır. 


Hususi kanunlarla tesbit edilmiş belirli iş sahalarında çalışacak veya çalıştırıla- k Madde 66. Oda'dan çikan azanın yeniden müracaatı üzerine Oda'ya alinması i 
“ə. cek hansi hasa Mühendisleriyle bu yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten evvel muamelesi tamamen yeni bir aza kaydı gibi yapılır. | i JAN 
© (mukavele ile bağlanmış bulunan Inşaat Mühendislerinin bu maddenin birinci fıkrası "Maddə 07: Birlik Yönetim (Kürülunm gönderiler delegelerin harcıyah Və yenmeli 
hükümlerine o mukavelenin hitamına kadar uymak mecburiyeti yoktur. 4 yeleri Oda adına Şubeleri tarafından: Oda Genel Kuruluna gönderilen Şube temsil- 
© Madde öt Yabancı müteahhit veya yabancı müesseselerden başkasının yabancı Po cilerinin harcırah ve yevmiyeleri ise Şubelerince ödenir. öl 
S ”ı şa 
o. m. .—— “ə 
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V. BÖLÜM 
UMUMI HÜKÜMLER 


SEÇIMLER : 


Madde 51. Genel Kurullarda, Yönetim Kurulu, Haysiyet Divanı, Murakıplar He- 
yeti azaları ile Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Murakıplar Heyeti ve Yüksek Haysiyet 
Divanı azalığı için Oda namzetleri seçimi gizil reyle, diğer seçimler açık reyle ya- 
pılır. 


Madde 52. Rey pusulalarına en çok asil mecmua kadar isim yazılır, asil ve ye- 
 dekler aldıkları rey sayısına göre sıralanır. Reylerde eşitlik olursa eşit rey alanlar 
"arasında kur” a çekilir. 


Madde 53. Rey pusulaları âzaların isimleri okundukça sira ile tasnif heyetine 
teslim edilir ve bu esnada seçim kartlarına o seçime iştirak edildiği işaretlenir. 


Madde 54. Oda azası, Oda Yönetim Kurulu, Murakıplar ve Haysiyet Divanı 
azalıklarından yalnız. birine seçilebilir. Bu azalıklara seçilenler madde 6 da zikredilen 
heyetlerde vazife alabilirler. 


Madde 55. Şube ve Oda Yönetim Kurulları, Murakıplar ve Haysiyet Divani he- 
yetlerinden birisine seçilmiş olanın Birlik Yönetim Kurulu ve Murakıplar “Heyeti aza- 
lığından birine. de seçilmesi caizdir. Yalnız. Oda Haysiyet Divanı azası, Yüksek Hay- 
, siyet Divanına seçilemez. 3 
4 UTNE 1:2 5 
Madde 56. Seçim müddeti biten bir aza ayn vazifeye yeniden —. 
Madde 57. Genel Kurullarda ii söyledir. “o 42 
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ikâmet masraflarını ve gördüğü işlere karşılık Yönetim Kurulunun tensip edeceği 
miktarda harcırah ve tahsisat alırlar. 


ŞUBE BÜTÇE VE GİDERLERİ : 


Madde 43. Şubeler Oda Bütçesinde Şube için kab uledilen tahsisatla mukay- 
yet olmak üzere bütçeleri dahilinde masraflarını karşılarlar. Oda adına yapılan tah- 
silat ile Şube masrafları her ay cetvellerle Oda Merkezine bildirilir. 


Oda ve Şubelerin mali münasebetleri ayrıca tanzim edilecek “Ümumi Muhasebe 
ve Bütçe Talimatnamesi. nde gösterilir. 
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" nnnuny WILINOA 


T.M.M.0.B. 
İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
YÖNETMELİĞİ 


I. BÖLÜM 


KURUŞ, AZALIK VE GAYE 


KURULUŞ : 


Madde 1. 7303 sayılı kanunla muaddel 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Kanunu ile Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak (yol, köprü, su, 
demiryolu, liman ve bina inşaatı gibi yeraltı ve yerüstü) sivil ve askeri inşaat 
mühendislerini teşkilâtı içinde topluyan hükmi şahsiyeti haiz İNŞAAT MÜHENDİS- 
LERİ ODASI işbu yönetmelik hükümlerine tabidir. Oda'nın merkezi Ankara'dadır. 


ASIL AZALIK: 


Madde 2. Türkiye Cumhuriyeti tabiyetinde olup da, 3458 sayılı kanun hükümle- 
rine göre Mühendislik mesleğini icraya selâhiyetli bulunan, ihtisas veya iştigal 
mevzuu İnşaat Mühendisliği olan Mühendis ve Mimarlar, mesleklerinin icrasını Ik- 
tiza ettiren işlerle meşgul olabilmek ve mesleki tedrisat yapabilmek için Oda'ya 
kaydolmak ve azalik vasfını muhafaza etmek mecburiyetindedirler. 


MUVAKKAT AZALIK : 


Madde 3. Türkiye'de, 6235 ve 7303 sayılı kanun ve buna kanunlara istinaden 
çıkarılan yönetmelik hükümlerine göre mesleğini icraya müsaade edilen ecnebi te- 
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baalı Mühendis ve Mimarlardan, ihtisas veya iştigal mevzuu İnşaat Mühendisliği 
— olanların Oda'ya kaydolmaları ve müsaade hitamına kadar âzâlık vasfını muhafaza 
etmeleri şarttır. 


ODA'NIN GAYELERİ : 


EA Madde 4. Memleket kalkınmasında ve her türlü Bayındırlık ve İmar hareket 
ei “lerinde milli gücün rasyonel bir surette kullanılmasına hizmet etmek, İnşaat Mühen- 
Za dislerinin şeref ve haysiyetini, meslek menfaatlerini ve selâhiyetlerini korumak 
emeklerinin lâyikiyle değerlendirilmesini temin etmek, İnşaat Mühendisliğinin te- 
rakkisi hususunda gereken her türlü tedbirleri almak ve ezcümle aşağıdaki gayelerin 
tahakkukuna çalişmak, 


v5 a) inşaat Mühendisliği sahasındaki yeniliklerin memleket çapında yurda yayıl- 
sina “hizmet etmek üzere dış memleketlerdeki meslek teşekkülleriyle te- 
si Mək temin etmek ve icabında işbirliği yapmak, meslekdaşların başlangıçtaki staj 

© devresinden itibaren bilgi ve tecrübelerini arttırma çarelerini aramak, 


Ey 

. (b) İnşaat: Mühendisliği öğretiminin memleket ihtiyacına, ileri memleketlerdeki 
pe “seviyeye ve gelişmeye göre organize edilmesinin sağlanması için, Vekâlet ve Mü- 
$ esseseler ile işbirliği yapmak, A 


T s, 29) inşaat Mühendislerinin okul ve üniversite tahsillerini müteakip staj ve yetiş- 
- İtme devrelerini musyyen usul ve kaidelere bağlamak, 
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eşitli inşadt. kollarına ait şartname ve nizamnamelerin hazırlanması, inşaat 


baş £ ma eme ve techizatinin nörmalizasyonu İçin ihtisas komisyonları: kurmak ve bu 
m: t standardizasyon, enstitü ve diğer ilgili devlet teşkilâtı, ilmi ve teknik mües- 


əə ve teşekküllerle- işbirliği yapmak, hazırlanan şartname ve nizamname ve 
a normlerin” tatbikini sağlamak, inşaat malzemesi. fabrikalarının. Mi mii ek ei 
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Kanunlar, Yönetmelikler, Oda ve Şube Genel Kurul kararlarına ve Oda politi- 
kasina uygun olmak şartıyla Şube bölgesine ilişkin kararlar alır, yürütür ve Oda 
Yönetim Kurulunun vereceği görevleri yapar. Şube Yönetim Kurulu kararlari Oda 
Yönetim Kurulu kararlarına aykırı olamaz. Çelişme halinde Oda Yönetim Kurulu 
kararları esas alınır. Görüş ayrılığında direnme olursa konu Danışma Kurulunda gö- 
rüşülerek çözümlenir. Bu da olumlu sonuç vermezse son karar Oda Genel Kurulunca 
alınır. 


b) Oda mensuplarının, Odalar Birliği Talimatnamesi ve Oda Talimatnamesi hü- 
kümleri dahilinde hak ve selâhiyetlerini iyi şekilde kullanmalarına nezaret etmek, 


c) Şubeyi, Başkan, o bulunmadığı zaman Sekreter üye veya icabında seçecek- 
leri heyetler vasıtasiyle temsil etmek, 


d) Kanun ve Talimatnameler hükümleri dahilinde Şubeye kayıtlı bulunan azanin 
mesleki haysiyet, şeref, hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri almak ve bu 
hususta Oda Yönetim Kurulunun tasvibi ile gerekli teşebbüsler ve temaslarda bu- 
İunmak , 


e) Resmi ve talep halinde hususi işlerde ehlivukuf, hakemlik, müşavirlik gibi 
vazifelere tayin yapılmak üzere mensupları arasından namzetler teklif etmek, 


f) Oda'nın bilumum talimatnamelerinin tatbikini temin etmek, 


g) Oda'nın Şube hudutları dahilinde sahip olduğu gayrimenkulleri, Oda namına 
idare etmek, 


h) Oda Haysiyet Divanı ile alâkalı işleri, Oda Yönetim Kuruluna zamanında 
intikal ettirmek, 


ìi) (XIII, Genel Kurul Değiştirisi — Şubat 1967) 


Şube Yönetim Kurulu; Seçim devresinde en az bir defa olmak üzere arasından 


seçeceği bir üye veya Kurul marifetiyle Şubeye bağlı alt kademe teşkilatını kontrol 
ve ziyaret ettirmek. Gi 


MUMESSİLLİKLER : 
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Madde 33. Oda Genel Kurul toplantılarına Şubeye kayıtlı üye sayısinın 00 2'si 
oranında Şube temsilcileri seçimi. (Yönetim Kurulu üyeleri tabii temsilcilerdir.) 


NOT: Genel Kurul toplantısına katılan Şube temsilcilerine, kurallarına göre yol- 
luk verilir, ) 


Madde 34. Şube Genel Kurulunda bulunarak, müzakerelere iştirak etmek, rey 
kullanmak için Oda: hüviyet cüzdanını taşımak ve o Şubeye kayıtlı olmak şarttır. 


Madde 35. Şube Genel Kurul kararlarını mevcudun ekseriyeti ile alır. 
reylerde eşitlik olursa Başkanın tarafı ekseriyette sayılır. 


Eğer 


Madde 36. Genel Kurul müzakereleri Başkanlik Divanı tarafından tutulan bir 
zabıtla tesbit edilerek rey pusulaları ile birlikte saklanmak üzere Şube . Yönetim 
Kuruluna verilir. Ve bir sureti Oda'ya gönderilir. 


ŞUBE YONETİM KURULU: 


Madde 37. Şube Yönetim Kurulu beş ilâ yedi asil azadan müteşekkil olup ayri- 


“ ca asli aza adedi kadar de yedeği vardır. Şube Yönetim Kurulları seçimden sonra 
yapacağı ilk toplantıda kendi gizli reyle seçmek suretiyle vazife taksimi yaparlar 
si : ve Oda Genel Kurul toplantısını müteakip onbeş gün içinde tanzim edecekleri faali- 


yet programlarını Oda Yönetim Kuruluna tasdik ettirirler. 


Madde 38. Yönetim Kurulu en az ayda bir defa ve ekseriyetle toplanır. Top- 
lantıları Başkan o bulunmadığı takdirde Sekreter üye idare eder, Yönetim Kurulu 
kararlarını ekseriyetle alır. Reylerde eşitlik halinde Başkan tarafı ekseriyette kalır. 


Madde: 39. Ne sebeple olursa olsun iki ay müddetle devamlı olarak toplantılara 
kə 'gelmiyen veya gelemiyecek olan Yönetim Kurulu üyesi çekilmiş sayılır ve yerine 
. 

sıradaki yedek üye geçer. 


4 k Madde 40. Yönetim Kurulu azalarının yarısından fazlasının toptan istifası halinde 
: yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantıda Yönetim Kurulu vazife tak- 


simi yenilenir. 


© ŞUBE YONETİM KURULUNUN VAZİFE VE SELAHİYETLERİ : 


 * 


b — Madde a. Şube Yönetim Kurulunun başlıca vazife ve selâhiyetleri: 
A a) (XIII. Genel Kurul Değistirisi — Şubat 1967) 


Ağiz 


.—..... 
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vekâlet ve müesseselerle devamlı temas temin ederek takip etmek, teknik raporla- 
tıni incelemek, istatistiğe ve tecrübelere ait hususlar için teknik raporlar ve müna- 
kaşalar tertip etmek, 


h) İnşaat malzemesinin temin ve tevziini organize eden müesseselerle işbir- 
liği yapmak, icabında tavsiyelerde bulunmak ve günün icaplarına göre, malzeme 
fiatlarını ve işçi ücretlerini tesbit etmek ve rayiç bültenleri neşretmek ve kullanıl- 
malarını sağlamak. 


i) İnşaatta işçilik kalitesinin yükselmesi için gerekli tedbirlerin alınması husu- 
sunda ilgililerle işbirliği yapmak, iş ve sigorta kanunlarının günün icaplarına göre 
tatbik ve tadili ile alâkadar olmak, 


j) Serbest meslek faaliyeti yapan Mühendislik Bürolarının kurulmasını teşvik 
ve kurulanların himayesini temin etmek ve bunların çalışma, sistem ve usullerine 
ait yönetmelikleri hazırlamak ve yürürlüğünü temin ve kontrol etmek, 


k) İnşaat teahhütlerine ait alarak verilecek ehliyet vesikalarında, âzanın, mü- 
hendislik mesleğindeki ehliyet ve tecrübelerini koruyacak nizamların tesbitinde ön- 
ayak olmak ve resmi makamlar nezdinde teşebbüse girişmek, 


1) Inşaat Müteahhitlerinin mukavele ve şartnamelerde yazılı olan teknik teşkilâtı i 
tam olarak kurmalarını temin etmek ve bu hususu icabında kontrol etmek, | 
m) Serbest çalışan inşaat mühendislerinin sermaye bulmak hususundaki teşeb- 
büslerine müzaharet etmek, | 


n) İnşaat Mühendislerinin mesleki faaliyetleri ve selâhiyetlerini kullanmaları do- 
layısiyle maruz kalacakları her türlü haksızlık, şeref ve haysiyetlerini kıran mua- 
melelere karşı bütün teşebbüsleri yapmak ve mesleki tesanüdü kuvvetlendirmek, 


| 

o) Meslekdaşların mesleki, faaliyetlerinde ihtisaslarının icap ettirdiği selâhiyet- | 
lerini lâyıkiyle kullanabilmeleri için, resmi ve hususi teşekküller nezdinde teşebbüs- | 
ler yapmak ve icabı halinde bu teşekküllere işbirliği sağlamak, | 


ö) Meslekdaşlar arasında metodik bir yardımlaşma sistemi kurmak ve mesleki 
sigorta teşkilini organize etmek, 


p) Her türlü mesleki neşriyat yapmak, 


r) İnşaat Mühendislerinin san'atlarını icrası sırasında her türlü mesleki usül, ka- 
ide ve kanunlara riayet edip etmediklerini kontrol etmek ve kanunlar çerçevesinde 
meslek displinini muhafaza etmek, İnşaat Mühendisliğinin tarakkisi ve memleket 
menfaatlerine hizmet etmesi Şartlarına aykırı hareket edenler ile mesleki şerefi 
rencide edenleri takip ve zararsız hale getirmek, 


s) Memleket kalkınması ve müşterek mesleki faaliyetlerin icrasında muhtelif 
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ihtisastaki Mühendis ve Mimar Oda ve teşekkülleri ile işbirliği yapmak ve karar- 
lar almak, e 


t) Meslek mensuplarının zaman ve emeklerinin kiymetlendirilmesi ve refah sevi- 
yelerinin arttırılması hususunda gerekli teşebbüsleri yapmak, 


u) İnşaat Mühendisliğinin muhtelif branşlarında öğretim yapan müesseselerle 
temas ederek memleketteki iş hacmi dikkate alınarak mühendis ihtiyacını karşıla- 
yacak tedbirleri araştırmak, yüksek tahsil yapma imkânını kazanmış gençleri Mü- 
hendis olmağa teşvik ve bu suretle istikbale matuf teknik kadroyu temin edici te- 
şebbüslerde bulunmak, 

v) Mühendislik mesleki ile alâkalı yardımcı teknik eleman kadrosunu tertip, 
tanzim ve teminini sağlamak hususundaki tedbirleri alâkalı makam ve müesseselere 
tavsiye etmek, 


y) İnşaata müteallik mevcuatla ilgilenmek, 


z) Memleketimizde Türk Mühendisleri tarafından yapilabilecek bilumum Mühen- 
dislik hizmetleri ve inşaat işlerinde yabancı mühendis ve inşaat firmalarının çalış- 
tırılmamasını temin etmek, 


Q 


“Nəulə)si uepunjuny üməuoA luisewjuNeð eknue;dor əpgjeysaj unünininy jau 
-30 Bepo Uopeunsı eesey (49)yYa9913A ejyejimi Əpuey 1alndez ƏA Lünznj hey (© 


*yeluejjizey azn 
yetuilıpa ze Bun;nuny jauag epo nunuodej iyepulyeq MEJOJPEN təuosaəd ƏA 1sa3 
“nq Jık şuak “oğuşyiq iğipeyiizeq: ununinany üünouQA 'ajı Majsı desay uu epo (q 


“əhəuəp dıq epjık ze uə iuuejdesay uuəjğissawnw vuejo əpunisn uiuesi) — 000 01 
uiləb yii üəpülsəziA əfoid SA Ullajagn$ “ıq epe ön ze üə lulajıuajsı ulySili eung 
ƏA iüueşdesay zaya ulu epo (2961) 3eqn$ — isunsiğəq, (Mny jsua9 110) (e 


iipsejung (uapakıypjos SA ƏŞİZƏA ülühəAƏH Jejdiysunia BPO “iz SPPEN 


: 1H3113AİHYT3S JA JAZVA NINIL3A3H HYİdIMYENN YAO 
“auno ajızBa 
(gıB eze se səpe əAəəulüələənəu ageyeınLu Yedejidek diq epe ön Jajyapak ng 


"Jipa 3əABp Jajpyapak əli ess ouusk eze lise ue4eiunıng opadazelu Jig 1ÖUey 
-jay opsgeyesni yeoejiıdek Jig epAe ön) “1p36A iğəpəA ap ön poe dnjo Jıyyesaj 
-nu uepeze ön uajıdas eunjuny |sua9 epg 'nınıny Jajıdısusg 8PO  “9Z OPPEN 


*U3A3H HVTdIMYHNIN 


Ill. BÖLÜM 


ŞUBE VE MÜMESSİLİKLER 


ŞUBELER : 


Madde 28. Bir Bölgede faaliyet gösteren İnşaat Mühendislerinin mesleki çalış- 
maları bakımından lüzumlu görüldüğü takdirde, Yönetim Kurulunun teklifi ve Oda 
Genel Kurulunun kararı ile bölge esasına göre Şubeler açılabilir. 

Madde 29. 6235 — 7303 sayılı kanunlar gereğince Oda'ya girmek mecburiyetin- 
de olan Mühendis ve Mimarlar, girecekleri Şubeyi seçmekte serbesttirler. 


Şube değiştirmek isteyen ve arzularını bağlı bulundukları Şubeye bildirmekle 
iktifa ederler. Gerekli muameleyi Oda tamamlar. 


ŞUBE ORGANLARI : 


Madde 30. Şube ldari Organları şunlardır: 
a) Şube Genel Kurulu 


b) Şube Yönetim Kurulu 


ŞUBE GENEL KURULU : 


Madde 31. Şube normal Genel Kurulu, 


her yıl Ocak ayının birinci Cumartesi 
günü Şubeye kayıtlı azaların toplantıda hazır : . 


bulunanları ile çalışmaya başlar. 


Madde 32. Genel Kurul müzakereleri, Şube Yönetim Kurulu tarafından hazırla- 
nacak ve toplantıdan en az 10 gün evvel ilân edilecek 


gündem maddeleri dahilinde 
yapılır. 


— 45 — 
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güçlük vardı; hangisi yürütücü 
olacaktı? Bu işte bizim bu bü- 
ronun başına koyduğumuz ar- 
kadaş (Hamit Unver) çok yete- 
nekliydi, bu yüzden inisiyatif 
biraz da onda kaldı. Fransızlar, 
idari hizmetlere hiç karışmadan 
Fransa'da uygulanmş olan proje 
esaslarını bize aktarmakta çalış 
tilar. 


YETIŞEN VE DAĞILAN 
PROJE GRUBU 


İkinci gayretimiz arkadaşları- 
mizin yurt dışına gönderilmesi 
oldu. Ne yazık ki bunlar 6-9 


aylık sürelerle gidiş oldu. Birin 
ci Bölgeden dört arkadaş Al- 
gidebildi. 


manya ve İtalya'ya 


dendiler. Bunlardan uzun sürey 
le yurt dişina gönderilen sanı- 
rım olmadı. Bir aylık gidişleri 
var, Bugün onlardan galiba iki 
kişi Bölgede çalışmalarına de- 
vam ediyor. Bizimkilerin duru- 
munu söyledim. Gidenin yeri- 
ne gençleri alıyoruz. Yeni gelen 
arkadaşlarımız da çok iyi ni- 
yetli, hepsi kendi işlerine dört 
elle sarılıp, o işte başarılı ol- 
mak istiyorlar. Ama bütün iyi 
niyetlerine rağmen yetişkin ha- 
le geldikleri zaman kalacakları 
çok şüpheli, 

1960 dan önceki yıl- 
larda otoyollar yapmaya karar 


Fransa 


verince, seçilmiş, iyi (o vasıflı 
mühendislerini diş ülkelere gön 


derdiler, bir defa değil birkaç 


— İzmit arasının 


projelendiril- 
mesi için bir İtalyan proje fir- 
ması kullandık. Gebze — İzmit 
arasındaki 40 kilometreyi avan 
proje olarak hazırlatmış durum- 
dayız 


Bu çalışmalardan da bilgi ak- 
tarması vesilesi olarak fayda- 
lanmak istiyorduk. Daha doğru 
bir ifadeyle bilgi aktarması ted 
birlerinden biri de yabancı bir 
firmaya prole hazırlatırken ön- 
larla birlikte çalışmaktı. Bu üç 
sene süresinde şöyle bir yol 
takip ettik. Birincisi, yol projesi 
için yapılacak bütün arazi ölç- 
me işlerini harita alma işlerini 
yaptı. İkin 
cisi arazinin firmanın gösterdi- 
ği şekilde, jeolojik ve jeofizik 


idaremiz elemanları 


açıdan değerlendirilmesi yine i- 
darece yapıldı. Yani nerede me 
kanik, nerede sismik sondaj ya 
pılacak, nerelerde elle numune 
testleri 
yapılacak; bütün bunları biz yap 
tık, sonuçları verdik. 
jeolojik e€- 
daha 
geniş ve derin etüdü gördük. 


alınacak, laboratuvar 
firmaya 
Firmayla çalışırken 
tüdün önemini kavradık, 


Trafik analizlerini de biz yaptık, 
firmaya verdik. Proje belli se- 
viyelere gelince en az altı ye- 
di kere tartıştık 

SİLER — 


Projenin kendi 


memleketlerinkinden daha “şi- 
şirme- yapılma ihtimali yok 
mu? 

DEDEOĞLU — Kanaatimizce 


firmanın karşısındaki idare iyi 
muhatap oluyorsa, onlara iste- 
diği doneleri zamanında veriyor 


sa bu ihtimal varit değil. Biz iyi 
muhatap olduğumuz 
yız. Bu proje firmalarında genel 


inancında- 


likle kalıplaşmış proje teknikle 
ri var. Bu tekniklerde her sene 
yenilemeler, 
ma, belli düzeyde iş yapmaya 
alışmış geniş kadrosu var. Ge- 


ilâveler oluyor a- 


nellikle belli amaçlarla elektro- 
nik hesap makinaları kullanıyor- 
lar, programları buna uyğun. 
Yani, şu türden verilerle, bu dü 
zeyde prole yapmaya elverişli 
bir biçim kazanmış herşey. Bi- 
zim de almak istediğimiz bu bi- 
çim zaten. Elde ettiğimiz proje 
lerin başarılı olduğuna inanıyo- 
lormal normal 


ruz yolların, 


projelerin proje (o hizmetleriyle, 


otoyolların proje hizmetleri a- 


rasında çok fark var. Diyelim 
ki 20 Km. lik normal yol proje- 
si şöyle bir dosyaysa, aynı u- 
zunlukda bir otoyol projesi bu 
masanın üstünü kaplayabiliyor 
Yani çok paftaya ve hesaba ih- 


tiyaç var. Böyle olunca iş, ida 


renin elinde bulunan imkânla- 
rın dışına kayıyor 

Ücret seviyesi böyle kaldıkça 
Karayolları Genel Müdürlüğü 
projelerini kendi yapamaz. Bu- 
nu düzeltecek tedbir, kanaatim 
ce sözleşmeli personel istih- 
damıdır. 657 sayılı kanunda da- 
hi, ihtisas gerektiren yerlerde 
ve devamlı olmayan konularda 
Bakanlar Kurulu Kararı ile söz- 
leşmeli personel kullanılabili- 
yor 

Bizim bütün işlerimiz bir an- 
lamda sürekli, bir anlamda ge- 
Özellikle, 


arkadaşlarımızın 


çicidir proje yapan 


teşkil ettiği 


grubu sözleşmeli hale getirmek 


ten başka bir çözüm göremiyö 
rum ben, Bir projeci, iyi proje 
ci çok güç elde edilen bir in- 
san. Üst kademelerde bu sōz- 
leşme işinin takipçisiyiz. Halen 
İskenderun Demir Çelik, brüt 
11.000 tavanla sözleşmeli perso 
nel istihdam etme kararı almış- 
tir. Bir çok iyi vasıflı meslek- 
taş oraya kayıyor 


Projecilere diğer arkadaşlara 
göre bir ayrıcalık yaratmak, ba 
zı tepkilere yol açabilir. Ama 
bunun başka yolu yok; arkadaş 
lara bunu anlatabiliriz 


Bir başka tedbir proyecilere 
“temininde güçlük» gerekçesiy- 
le çok yüksek bir yan ödeme 
sağlamak olabilir. Bunu elde et 
meye gayret ettik, takip ettik; 


fakat olmadı. 


Elbette ki problem yalniz pro 
Örneğin Ka- 
rayollarında en az yüz - ikiyüz 
kilit elemanı elde tutmak ge- 
rek. Türkiye kalkınacaksa, iyi 
bir teknik kadroyla kalkınacak: 
bu kadronun hem sayı hem se- 
viye itibariyle yeterli olması ge 


jecilerle bitmiyor 


rekir. Bugünkü davranışın bu 
neticeden bizi uzaklaştırdığı a- 
çık. Yalnız burada bir öncelik 
gerekiyorsa projecilere tanıma- 


lıyız. 


«Proje yapan arkadaşları muhafaza etmek zor olmaktadır Çünkü 
proleci, her ülkede aranan insandır. Edindiği prole yapma yeteneği 
her ülkede geçerlidir. Aşağı yukarı beynelmilel bir dili vardır. Ya- 
ni fazla lisan bilmesi gerekli değil. Bu yüzden, dışarda daha yük- 
sek ücretler alıyorlar. Serbest sektörde yüksek ücretli iş buluyor- 
lar. Son zamanlarda 2 arkadaşımız Almanya"ya, bir arkadaşımız 
Fransa'ya, bir arkadaşımızda Suudi Arabistan'a gitti. Suudi Arabis- 
tan'a giden arkadaşımız burada aldığının 8 katından fazla alacak..» 


PMA PİS SU BORULARI 


© Hafiftir, 160 ekleme parçası 
vardır,inşaatınıza kolay ve çabuk 
döşenir 

e iç yüzeyleri kaygandır, tıkanmaz, 


FİRMA TEMİZ SU BORULARI 


6 Kolay taşınır, kolay döşenir 

© Pürüzsüz, kaygan iç yüzeyleri 
taşlaşmaz, çapı küçülmez 

© Asit ve bazlara karşı dayanıklıdır 


Gönderilen arkadaşlarımız çok 
iyi niyetli ve hevesli gittiler ve 
başarıyla döndüler. Birinci böl- 
gede bir ara sayısı dokuz kişi- 
ye varan çok iyi vasıflı Türk 
prole grubu vardı Bunlardan 
bir kısmı askere gitti, bir kıs- 
mi serbest sektörde daha yük- 


sek ücretli iş buldu. Bunlardan 
üç kişi de yurt dışına gitti, iki- 
si Almanya'da birisi Fransa'da; 


bu arkadaşlarımızın her biri 
kendi konusunda çok yetişkin 
bir hale gelmişlerdi. Son aylar- 
da bir kişi de Suudi Arabistan' 
a gitti, burada aldığı ücretin 8 
katından daha fazla ücret ala- 
cak. 

SILIER — Elinizde ne kaldı; 
17. Bölgede durum nedir? 

DEDEOĞLU — Fransızlarla 
çalışan 8-10 arkadaş 17. Bölge 


sefer, birkaç grup... Bunlar u- 
zun süre oralarda otoyol konu- 
sunda proje ve yapım işini in- 
celemiş, notlarıyla dönmüşler- 
dir Fransa'ya... Ama artık Fran 
sada dırlar. 
gi aktarması 


bunu düzene 


Bütün milletler bil- 
yapıyor, 
sokamıyoruz. 


ama biz 


İTALYAN FİRMASIYLA 
ORTAK ÇALIŞMA 
——bb"mnmı 

SİLER — Istanbul — 
otoyolunun projeleri nasıl yapıl 
dı? 

DEDEOĞLU — Türkiyede o- 
toyol yapımı ihtiyacı ortaya Çı 
kinca, yapılan ilk incelemeler 
bunun Edirne — Istanbul — İz 
mit — Ankara — İskenderun ak 
sl üzerinde olması gerektiğini 
gösterdi. Gazetelerce ölüm yo- 
lu olarak adlandırılan İstanbul 


İzmit 


PİM YAĞMURLAMA TESİSLERİ 


© Tabiata en yakın, yağmur gibi 
bir sulama sağlar 

e Her arazide kolay döşenir, bir 
yerden bir yere kolay taşınır 

e Toprak, su, zaman ve işgücü 
kaybını önler 


çapı küçülmez 

© Sağlam ve esnektir 

© Çürümez, çatlamaz, sızdırmaz ve 
koku yapmaz 


PLASTİK İNSAAT MALZEMELERİ A.Ş. 


satış : 
fabrika : 


büyükdere cad. no.33 ŞİŞLİ İST. tel 45 7075 
çayırova gebze tel:112 ..166 
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SORUNLARIMIZ 


SANAYİ, BANKALAR 
İLE ÇATISIYOR 


ALI GEVGİLİL! 

Türkive'de sanayileşme hareketi özellikle bar 
kalar sisteminde önemli boşluklar yaratmış bulun- 
maktadır. Başlangıçta sanayileşmeye katkılarda bu- 
lunan bankacılık sistemi, çoğu sanayiciye göre, gü- 
nümüzde sanayileşmenin başlıca ayak bağlarından 
birisidir. Türkiye"deki bütün bankaların genel müdür- 
leriyle yaptığı toplantıda Maliye Bakanı Müezzinoğlu 
tarafından da dile getirilen eleştiriler, aslında, belirli 
tarih kesitlerinde Batı"nın ileri kapitalist ülkelerinde 
de yapılmıştır. Bankalar, sanayileşmenin ilk aşama- 
larında iş adamlarına ek kaynak sağlayarak ekono- 
mik gelişime katkıda bulunurlar. Ne var ki, mali 
sermayenin katkısı, sanayi üstünde kontrol isteğiyle 
birlikte gelir. Sanayi geliştikçe, üstündeki denetim- 
den kurtulmak, mali sermaye'den belirli oranda ba- 
ğımsız kalmak isteyecektir. Bütün Batılı toplumlarda 
büyük sanayi ya da ticaret şirketlerinin bankalar sis- 
temini aşarak, sermaye piyasası aracılığıyla halk ta- 
sarrufiarını kendilerine çekmeye çalışmalarının ar- 
dında yatan motiv, mali sermayeden özgürleşme öz- 
lemidir. Aynı özlem, 1970'ler Türkiyesi'nde kendine 
özgü biçimlerde çekilmektedir. 

Çağdaş Türk bankalar sistemi sayın Müezzin- 
oğlu'nun da belirttikleri gibi, önemli bir olgunluk 
düzeyine erişmiştir. Dokuz milyar lirayı aşan öz 
kaynakları, yurt üstünde dağılmış 3.500 dolayların- 
daki şubeleri ve 73 bin kişilik personeliyle Türk ban- 
kaları ulusal mali sermayenin çekirdeğini teşkil et- 
mektedirler. 1971 sonunda 33 milyar liralık halk ta- 

` sarrufunu kendilerinde toplayabilen Türk bankala- 
,, rının, anlamlı yanı, uluslararası mali sermaye ile 
olan ilişkilerinin sanıldığından da az olmasıdır. Kon- 
vertibilitesi bulunmayan Türk lirası, çoğu Batı toplu- 
mundan farklı olarak, bankacılık sistemini daha çok 
ulusal düzeyde kalmaya itmiştir. Buna rağmen sana- 
yileşme açısından bankacılık sistemi olumsuz özel- 
likleriyle gittikçe daha çok dikkati çekmektedir. Bu 
olumsuz etkenlerde, devletçe alınan bir bölüm kara- 
rın da, hiç kuşkusuz, payı vardır: 

1 — Bankalar sistemi, yarattığı kaynakların ye- 
terli bölümünü sanayie vermemektedir. Sanayi, orta 
ve giderek uzun süreli kredi ister. Oysa, masraflı bir 
işletme düzeyine göre kurulan bankalar sistemi çok- 
luk kisa sürede, yüksek çıkar sağlayan iş alanlarını 
tercih etmektedir. Ticaret, konut ve benzeri gibi Tür- 
kiye'de geniş spekülâsyona yatkın, kârları yüksek 
kesimlerin kredilerden aldığı pay, her zaman sana- 
| yilin payından daha yüsek olmuştur. Sanayie verilen 

bir bölüm kredi de, ancak spekülâtif alanlara uygu- 
lanan yüksek faiz hadleri altında açılabilmiştir. 

2 — Bankalar sisteminin kaynak maliyeti çok 
yüksektir. Yüzde onsekiz ya da yirmi oranlarını bu- 
labilen toplam faiz ve kredi masrafları özellikle yeni 
kurulan sanayi tesislerinde üretim maliyetini olum- 
suz yönde etkiler. Bu ise, iç ve dış rekabet olanak- 
larını daraltmaktadır. 

Yakın yıllarda büyük sanayi ya da ticaret şirket- 
lerinin bankalar sisteminin dışına çıkıp, halk tasar- 
ruflarını (bazan yüzde 15'e kadar erişen faiz had- 
leriyle) kendi tahvillerine çekmeleri bu darboğazların 
bir sonucudur. Yeni Türk kapitalizmi, halka doğru- 
dan yüzde 15 faiz ödemeyi, bankaların külfetli kre- 
dilerini almaya tercih etmiştir. Maliye Bakanının ön- 
cülüğüyle 1972 yazında girişilen yeni düzenleme ça- 
baları, bankacılık sistemini düzeninin gerçeklerine 
göre gözden geçirme anlamını taşımaktadır. Söz 
gelişi, banka plâsmanlarının bundan böyle onda bi- 
ri artık büyük işletmeler için gerekli olan orta süreli 
kredilere ayrılacaktır. Ayrıca, banka ikramiyelerinin 
ölçüsüz artışı önlenecek, bu yoldan masraflar düşü- 
rülmeye çalışılacaktır. En önemlisi, banka faiz had- 
lerinin zorlamalar olmaksızın daha gerçekçi bir dü- 
zene göre oluşturulması üstünde durulacaktır. 

Yeni yatırımlara girişmekte kaynak yetersizlik- 
leri çeken Türk özel sermayesi, bankacılık sistemin- 
de istediği değişiklikleri gerçekleştirebilirse, darbo- 
 ğazlarından birisini daha etkisizleştirebilir. Sanayi- 
| leşmeye bol ve daha ucuz kredi sağlanması, varolan 
| düzen içinde kapitalizm'in yanı sıra ekonomik bü- 
| yüme'nin de desteklenmesi demektir. Maliye Bakanı' 

nın dedikleri gibi, yaşadığımız enflasyon çağına rağ- 
men bütün büyük Batı ekonomilerinin şu sırada yap- 
“tığı iş de, bütçe açıkları ve yatırımları özendirici ted- 
birler yoluyla ekonomik büyümeyi desteklemekten 
başka şey değildir. (Milliyet 16 Ağustos 1972) 


HA 


. 
ve 
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«BANKALAR KANUNU PLANLI 
KALKINMA ANLAYIŞI İÇINDE 
DÜZENLEMEK ŞARTTIR» 


Türkiye'de Cumhuriyet dev- 
rinden önce ismi var cismi yok 
sektörlerden biri bankacılık sek 
törü idi. Cumhuriyet'le birlik- 
te bu sektörde önemli gelişme 
ler oldu. İkinci Cihan Savaşı” 
ndan sonra bu sektördeki ge- 
lişmeler daha da hızlandı, Eko 
nomi sınai yapıda olmadığı i- 
çin gelişen bankacılık türü da- 
ha çok tasarruf mevduatına da 
yalı ticaret bankacılığı idi. 
Bankalar geniş ölçüde iç ve dış 
ticareti finanse ettiler ve bu 
alanlarda başarılı oldular. Ban 
kacılık sistemi Türk ekonomisi- 
nin para ve kredi ekonomisina 


geçişinde önemli rol oynadı. 
Bugün bankalardaki toplam 
mevduat 50 milyar, tasarruf 


mevduatı ise 35 milyar Türk 
Lirası civarındadır. 

Türkiye'nin sarf etmekte ol- 
duğu planlı kalkınma gayretleri 
bu sektörün sanayi sektörünü 
finanse etmesini gerektirmek- 
tedir. Aslında bankaların ticari 
planlamalarının çok önemli bir 
kısmı sanayi sektörüne yapıl- 
makta, fakat bu plasmanlar kı- 
sa vadeli ve yüksek faizli ol- 
dukları için sanayi sektörünün 
ihtiyaçlarıyle bağdaşamamakta. 
dir. Önümüzdeki 22 yıllık dö- 
nemde Türk sanayii çeşitli ko- 
ruma tedbirlerinden gün geçtik 
çe daha az yararlanacağından, 
bankacılık sistemini sanayileş- 
me yolunda etkin bir biçimde 
kullanabilmek Türk bankacılığı 
na sermaye piyasası fonksiyon 
larından bazılarını kabul ettir- 


i 


Prof. Ismail TÜRK 


mekle mümkündür. Bankaların 
ticari plasmanlarının belirli bir 
yüzdesinin orta vadeli kredile- 
re tahsis edilmesi bu yönde a- 
tılmış önemli bir adımdır. Ban- 
kaların ortaklaşa proje geliştir- 
melerin yayılmasında önemli 
rol oynayabilir. Bankaların te- 
mettü dağıtmaya başlam's işti- 
rakleri ile ilgili hisse senetleri- 
ni primli fiyatlarla halka catma- 
ları ve buradan sağlanan fon- 
larla yeni şirketler kurmaları 
“bu konuda düşünülebilecek di- 
ğer bir tedbirdir. Türkiye ban- 
kacılık sistemini ve svwrmaye 
piyasasını birbirine 
kurumlar olarak değ: 
riyle ahenkli çalıştırılmaları ge 
reken kurumlar olarak değer 
lendirmelidir 


alternatif 
bı, birie- 


Türkiye'de faiz hadleri ser- 
best bırakılmalıdır. Böyle bir 
tedbir faiz hadlerini yükseltir. 
Bankaların dağıttıkları ikrami- 
yeler dondurulmalı, reklam gi- 
derleri artırılmamalı, kira gider 
lerinin artması önlenerek bura- 
lardan sağlanacak tasarruflarla 
müdilere ödenen faizler artırıl- 
maya çalışılmalıdır. Planlı dö- 
nemin ihtiyaçları açısından ge- 
nel bir faiz haddi de doğru de 
dildir. Selektif kredilerin uygu- 
İanmasına engel olur 


Bankalar Kanunu'nu hem gü- 
"nün ihtiyaçlarına 
"hem de planlı kalkınma anlayı- 


uydurmak, 


“Şı açısından yeniden ele al- 
ak ve değiştirmek kaçınılmaz 
hale gelmiştir. 


“DÜNYANIN HİÇBIR YERİNDE TÜRKİYE'DEKİ 
KADAR BANKA ENFLASYONU YOKTUR» 


Bankacılara o sorarsanız, 
masrafları çok yüksek oldu 
ğu için planlamanın zaten 
yüksek tutuğu faiz nispetle 
ri dahi kendilerini koruma- 
maktadır... Ne var ki, dün 
yanın hiç bir yerinde Türki 
ye'deki kadar banka enflas 
yonu yoktur. Ve bir semtte 
ki sayısız banka şubeleri- 
nin lüks masrafları sanayi- 
cilerden çıkarılmaktadır. 

Gene başka memleketler 
de eşine rastlanmayan bü- 
yük ikramiyeler, hediyeler 
ve bunlara rağmen elde edi 
len büyük kârlar Türk sa- 
nayicisinden çıkarılmakta. 
dır. 

Hükümet ve bütün ilgili- 
ler özellikle şu hususları 
göz önünde tutmalıdırlar: 
Üretimi ve teknolojiyi geliş 
tirmek, Batı ile aramızdaki 


ğ 


GEÇEN 

SAYIDAKI 

BİLMECENİN 

ÇÖZÜMÜ : i 


ğ 


z 


Özdemir YARAR 


büyük uçurumu kapatmak 
için Türk sanayicisi mi des 
teklenmeli yoksa çok yük- 
sek faizlerle bir neyi mo- 
dern tefecilik mahiyetini a- 
lan bankacılık mı? Bu hu- 
sus iyi tahlil edilmelidir. 
Bunu yaparken de, hiç de- 
gilse, sanayi kredileri için 
hem maliyenin gider vergisi 
masraflarını kaldırması, 
hem de banka mevduatları- 
nın büyük kısmının yüzde 3 
faizli vadesiz mevduattan 
geldiğini, buna göre faizle- 
rin yeniden sanayi lehine a- 
yarlanması unutulmamalı- 


dır.. Ayrıca, Türkiye gibi 
geri kalmış fakir bir top- 
lumda bankalarımızın lüks 
ten ve İsraftan, fuzuli yayıl 
malardan mutlaka kaçınma 
ları gerekir... 


- 


2121 — 824 = 1297 
509 -- 762 — 1271 


1612: 762 = 26 


Hazırlayan: Erdem TEKIN 
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MAGAZİN 


Olimpiyatlar, 
Olimpiyatlar... 


Erdem TEKIN 


Ufak tefek Fransız Pierre de Coubertin 1896 yı- 
linda Olimpiyatlara yeniden hayat verdiği zaman 
«Olimpiyat ruhu, daima daha yükseğe ulaşmak isti- 
yen temiz insanlığa ışık vermelidir.» demişti. Fakat 
başlangıçtan beri olimpiyat oyunları birçok skan- 
dallara sahne olmuştur. 


1896 da Yunan Çobanı Spridon Louis Maratonu 
koşarken yol üstündeki birahaneye uğramış bir bar- 
dak şarap içtikten sonra yola devam etmiş ve mara- 
tonu kazanmıştır. 


1904 deki maraton şampiyonu Fred Lorz'un yo- 
lun 10 KM. sini otomobille kat ettiği anlaşılınca ken- 
disi diskalifiye edilmiştir. 


1900 da Paris'te yapılan Olimpiyat bir kasaba 
festivali hüviyetinde idi. Ne spor tesisleri, ne de Stad- 
yum vardı. Amerikalı Mitchell”in attığı çekiç yakında- 
ki bir ormandaki ağaçlara takılı kaldığı için mesafe- 
yi ölçmek mümkün olmadı. 40.00 (m) yi geçti denildi. 


Şampiyonlara kalem ve kıravat iğnesi hediye 
edildi. Bundan başka madalya satın almaları için 100 
er Frank da para verildi. 


Eski olimpiyatlara kadınlar seyirci olarak bile 
katılmazlardı. İlk önce 1908 Londra Olimpiyatların- 
da yapılan nümayişler üzerine kadınlar kapalı kıya- 
fetlerle, ok atma ve tenis müsabakalarına girme 
hakkını elde ettiler. 


1896, yani modern olimpiyatların ilki hemen bir 
politik hadiseyle başladı. Yunan Başbakanı Tricou- 
pis «ben böyle saçmalıklara para veremem» demiş 
ve sonunda azledilince olimpiyatlar başlayabilmiş- 
tir. 

1904 de disk atışında Amerikalı Martin Sheri- 
dan müsabakaya uzun paçalı bir don, paça lastikle- 


ri ve yarım ayakkabiyla iştirak etmiş 39.28 ile altın 
madalya almıştır. 


1896 Olimpiyatlarını Almanlar boykot etmişlerdi. 
Hususi olarak Atinaya giden Alman Riege 5 altın 
madalya birden kazanmıştı. 


1900 Olimpiyatlarında serinleme imkânı yoktu. 
Maraton koşucularına ya hortumla su sıkılıyor ya- 
hutta zamanımızda «Doping» sayılan Strychinin iğ- 


nesiyle kendine gelmesi, kuvvetlenmesi temin edili- 
yordu. 


En uzun olimpiyatlar 1904 de St. Louis de olmuş 
ve tam beş ay sürmüştü. Bu olimpiyatlarda 390 deği- 
şik spor nevii vardı. 554 iştirakçiden 431 i Amerika- 
lı idi. 

Zamanımızda yapılmayan iki taraflı halat çekme 
iki tarafı boş fıçıların içinden geçme gibi sporlar 
yapılıyordu. 

1904 de maratonda koşmak istiyen Kübalı Pos- 


tacı Carvalial 1200 Km. yi yürüyerek gelmek zorun- 
da kalmıştı. 


Çocuk felci geçiren Amerikalı Ray Ewery 15 ya- 
şında hareket etmeye başlamış ve daha sonraları 8 
altın madalya almayı başarmıştı. 

1900 Olimpiyatlarında pazar günü koşarak gü- 
naha girmek istemeyen Amerikalı atletler pazartesi 
koşmuşlardı. 1908 de 110 metre engellide Amerika- 
lı Forrest Smithson elinde incil ile koşmuş ve birinci 
gelmiş idi. 

1908 maratonlarında İtalyan Dorando Pietri ma- 
ratonu kendinden geçmiş bir halde kazanmıştı. Kuv- 
vetlensin diye Strychnin iğnesi yapılmış buna rağ- 
men son turda dört defa yere serilmiş iki (Fonktio- 
naire) tarafından yerden kaldırılmış tekrar koşmaya 
başlamış ve yarışı böyle kazanmıştı. Ancak marato- 
nu yardımla kazanan Dorando'nun başarısı kabul 
edilmemiş, altın madalyası geri alınmıştı. Bu hadise 
İtalyada büyük hiddet uyandırdı. Ingiltere Kraliçesi 
teselli olarak Dorando'ya altın bir kupa hediye etti. 


Bu gün Münihte kırılan rekorlar sade saniyeler- 
le, kaldırılan ağırlıklarla, atlanılan yüksekliklerle ve- 
ya korkunç teknoloji ile ifade edilemez. Bugünkü 


hale gelene kadar sporculuğun kendisi de büyük 
hamleler yapmıştır. 


ŞUBEMİZİN, MİMARLAR ODASI ISTANBUL ŞUBESİ 
İLE BİRLİKTE YÜRÜTTÜĞÜ 


Yeni Belge uygulama 
düzeni Kasım ayında 
başlıyor 


İstanbul'daki yapı inşaatlarının proje, mesleki 
kontrolluk ve teknik uygulama sorumluluklarını yü- 
kümlenen inşaat mühendisleri ve mimarların bu hiz- 
metlerini disiplin altına almak ve bu hizmet karşılığı 
ücretlerinin tahsilini de bir güvenliğe kavuşturabilmek 
amacıyla, Odamız İstanbul Şubesiyle, Mimarlar Odası 
İstanbul Şubesi yöneticilerinin nicedir birlikte sürdür- 
dükleri çalışmalar tamamlanmış bulunmaktadır, 


İki Şubenin Yönetim Kurullarının 11 Eylül 1972 
günü Odamız binasında yaptıkları ortak toplantıda bu 
ortak çalışma sonuçları tekrar gözden geçirilmiş ve 
YENİ BELGE DÜZENİ'nin ana ilkelerini saptayan 
bir protokol imzalanmıştır. 


Bu protokol ve ekleri, söz konusu toplantıda ka- 

rarlaştırıldığı şekilde en kısa zamanda bastırılacak ve 

“Ekim ayı başlarında her iki Odanın üyelerine ortak 
bir yazıyla duyurulacaktır. 


Gene bu toplantıda kararlaştırıldığı üzere, YENİ 
BELGE DÜZENİ, 13 Kasım 1972 tarihinden itibaren 
yürürlüğe girdirilecektir. 


METE KARAKOÇ EVLENDİ 


Odamız Istanbul Şubesi Yönetim Kurulu üyesi arkadaşı- 
mız Mete Karakoç ile Şengül Karakaş, 8 Eylül 1972 cuma günü 
Beyoğlu Evlendirme Dairesinde yapılan bir törenle evlenmiş- 
lerdir. 


Teknik Güç, arkadaşlarımıza sonsuz mutluluklar diler. 
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TEKİRDAĞ TEMSİLCİMİZ 
ABDÜLKADIR ÜLGERAY DA EVLENDİ 


İnşaat Mühendisleri Odası Tekirdağ Temsilcisi Yüksek Mü- 
hendis Abdülkadir Ülgeray da, geçtiğimiz hafta içinde Sevda 
Ilgin ile evlenmiştir. 

Teknik Güç, arkadaşlarımızı kutlar ve mutluluklar diler, 


EGE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDISLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİNE 
ASİSTAN ALINACAK 


Gazetemize bildirildiğine göre, Ege Üniversitesi 
Mühendislik Bilimleri Fakültesi Teknik Bilimler kür- 
sünde açık bulunan Sağlık Tekniği (su getirme, kanali- 
zasyon) dersi asistanlığı için bir İnşaat Yüksek Mü- 
hendisi alınacaktır. 

İsteklilerin, 14 Ekim 1972 tarihine kadar, bildiği 
yabancı dili bildirir bir dilekçe, hal tercümesi ve diplo- 
ma sureti ile Dekanlığa müracaat etmesi gerekmekte- 
2 Müracaatçılar arasındaki yabancı dil sınavı 18 
Ekim 1972, Bilim sınavı da 19 Ekim 1972 günü saat 
10.— da yapılacaktır. 


| Açıklama 


© Gazetemizin 6. sayısının 2. sayfasında çıkan «Serbest Ça- 
şan Mühendisler Bayındırlık Bakanlığı Yapı imar İşleri Re- 
, iliğini protesto ettiler» başlıklı haberin, özellikle başlığı, bir 
“alma eksikliği sonucu olarak yanlış yorumlara sebebiyet 
ik biçimde düzenlenmiştir. 

lgili arkadaşların uyarısı üzerine, serbest çalışan mühen- 
islerin Bayındırlık Bakanlığı Yapı Imar İşleri Reisliğini protes- 
) etmeyip, tam karşıt çalışmalarından ötürü kendilerine teşek- 
r etmek için bir ortak dilekçe verdiklerini açıklar, yayınımı- 
zür dileyerek düzeltiriz. 


x 


(Baştarajı Sayfa 1. de) 
rin zamanla ortadan kalkacak ak 
saklıkları olarak karşıladığımız 
için fazla büyütmemek çabasın- 
da olduk. 


İKTISAT AKADEMİLERİNE 
BAĞLI MÜHENDİSLİK 
OKULLARI 

«Tarafımızdan açılan dava ile 
özel yüksek okullar kapatılınca, 
Anayasa'ya uygun tek çözümün 
bu okulardaki öğrencilerin he- 
men kurulacak yeni bir üniversi 
tede okutulması olduğunu o za- 
man açıklamıştık, Fakat Anaya- 
sa tanımıyan gruplar etkilerini 
sürdürerek İktisat Akademileri- 
ne bağlı Mühendislik Yüksek 
Okulları açmak gibi o korkunç 
davranışlarda bulundular; Ana- 
yasa'ya aykırı 1472 sayılı kanun 
çıktı. Akademiler bu kanunun 
çıkmasını, üniversite olmak yo- 
lunda adım attıkları sevinci t- 
desteklediler. Mühendis- 
lik derslerine öğretmen bulama 
dıkları yerde programa iktisat 
ve ticaret dersleri koymak mü- 
hendislik derslerinin asistanlı- 
ını iktisatlılara yaptırmak gibi 
uygulamalar sürdü. Bütün bun- 
larla sürekli mücadele halinde 
yiz. 


ÜNİVERSİTE KAVRAMI 
BOZULMAK İSTENİYOR 


çinde 


«Üniversiteler hür bilim hava 
sı içinde, milletini ve vatanını 
seven, ehliyetli, aydın kişiler 
yetiştirme yeridirler. Kuruluşu 
yukarda anlattığımız tarzda olan 
kurumların bu yaraları henüz 
kapanmamışken şimdi o açıkta 


kalan lise mezunlarını kullana- 


rak «Bir çeşit Üniversite» ol- 
mak istediklerini ilân ediyorlar. 
Bu durumda amaç eğitim ve eh 
liyetli kişi yetiştirmek olmuyor, 
«profesör» unvanından sonra 
«üniversite» kavramını da boz- 
mak istiyorlar. Kanaatimizce bu 
göze alınabilir bir tehlike değil- 
dir. 

“Eski Ozel Yüksek Okulların 
öğrencileri için kurulmuş yük- 
sek okullara yeni öğrenci alın- 
ması Anayasaya ve eğitim ku- 
rallarına aykırıdır; çünkü bun- 
lar geçici kurumlardır. Anayasa 
Mahkememizin kararlarına göre 
bizim eğitim sistemimizde «Yük 
sek Okul» yoktur. Ama akade- 


Gebze - İzmit 


(Baştarafı Sayfa 1. de) 
da, eski güzergöha paralel ol- 
makta, eski güzergöhtan en faz 
la ayrılma 3 km. civarında kal 
maktadır. Trafik, 2 52 şeritli 
bu yeni otoyola aktarıldıktan 
sonra, gerekirse eski yol da ge 
nişletilebilecektir. 


Bu yeni otoyolun Gebze — 
İstanbul arasındaki 48 km, lik 
kısmının ise, henüz avan proje- 
leri yapılmıştır ve yapımına an- 
cak 1977 yılında başlanabilece- 
ği tahmin edilmektedir. 

Istanbul — Izmit arasındaki 
karayolu ulaşımının fizibilite ra 
porunun hazırlanması, İstanbul 
— İzmit arasında bir paralı oto 
yol tasarısının incelenmesi, İs- 


tanbul — İzmit ve İzmit şehir 
geçişinin ilk projelerinin yapıl- 
ması ve Gebze — İzmit otoyo- 


lu kesin projelerinin düzenlen- 
mesi işlerindeki hizmetleri kar- 
şılığı olarak da İtalyan Santi 
firmasına 5 294 000.— TL. ücret 
ödenmiştir. 


miler bu vesile ile yeni bina- 
lara ve yeni imkânlara kavuş- 
muşlardır. Kendi kontenjanları- 
nı artırabilirler. 

KANUNLA «BIR ÇEŞİT 
MÜHENDİSLİK» DİPLOMASI 
DAĞITALIM 


“Kaldı ki bütün lise mezun- 


larini yüksek öğretime sokaca- 
ğız da ne kazanacağız? Önemli 
olan memleketimize hizmet e- 
decek nitelikte insan yetiştir- 
mek olmalıdır. Rasgele diploma 
vermekten fayda umuluyorsa, 
Akademileri teklif edildiği gi- 
bi «bir çeşit üniversite» yapaca 
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«lise öğretmenleri kanunlarla bir gecede profesör oluyor” 


ğımıza Üniversiteye giremiyen 
lise mezunlarına kanunla «bir 
çeşit mühendislik» diploması 
dağıtsınlar. Oldu olacak bu- 
nun adını “Eğitim Reformu» 
koysunlar. Ama lütfen Üniversi- 
telerimizi, bizi rahat bıraksın- 


lar, 


a ..C———mm—xn.odqY———x——-—nBa 


Cari harcamalar ve teknik eleman 


(Baştarafı Sayfa 2. de) 
mektedir, Bu durum, bir ya 
kınma konusu olarak 1972 
İBYP Programında bile yer 
aldı. Dolayısıyla, asla tek- 
nik kesimde bir «kabarma» 
dan söz etmek mümkün o- 
lamayacaktır. Hattâ, kabar 
ma şöyle dursun, mevcut 
pratik, sanayileşme süreci- 
nin eşiğinde bulunan bir ül- 
ke için, yetişmiş kadroların 
dışarıya pompalanması, bil 
gi arşivi ve deney birikimi- 
nin kısa görüşlerle israf e- 
dilmesi şeklinde şaşırtıcı ve 
bilim çağında bilim dışı bir 
tutumdur. Ne var ki, böyle 
bir davranış, giderek, bü- 
tün büyük yatırımlarda ma 


liyet artışı ve süre uzama- 
sı gibi kabul edilemeyecek 
ağır ekonomik sonuçlar do 
ğuruyor. Bunun en taze ör 
neğini, iki-üç hafta önce, 
Melen hükümeti verdi. Ya- 
yınladığı bildiride, yedi te- 
mel yatırım projesinde (A- 
llağa rafinerisi, Seyitömer 
Termik Santralı, Eskişehir 
Dizel Lokomotif Fabrikası, 
Keban, Gökçekaya ve Ay- 
vacık - H. Uğurlu Barajla- 
rı... gibi) 3-4 yıllık bir ge- 
cikmenin olduğunu açıkla- 
dı, 

Görülüyor ki, ana sorun, 
kalkınmaya inanmak -ya 
da inanır görünmek- nokta 
sında düğümleniyor. Eğer, 


kalkınma gerçekten ve Í- 
nançla isteniyorsa, bunun 
gerekleri bilimsel yöntemler 
le, egemen ekonomik güçle 
re boyun eğmeden, eksiksiz 
ve daha fazla gecikmeksi- 
zin yerine getirilmelidir. 
O zaman, teknik eleman 
sorunu da köklü bir şekilde 
çözülmüş olacaktır. 


(1) «Ekonomik Gösterge 
ler», A. Kafaoğlu, Milliyet, 
4.7.T8 

(2) «Ne sermaye ne €- 
mek istiyor...» A. Gevgilili, 
Milliyet, 21.1.72 

(3) Resmi Gazete, 
14250, 19.7.72 
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TEMEL KAZIKLAR İNŞAATI A.Ş. 


SEZAl TÜRKEŞ — FEYZİ AKKAYA 


* İSKELE, RIHTIM, GEMİ KAZIKLARI, YÜKSEK BİNALAR VE BENZERİ 
YAPILARDA KULLANILAN BETONARME VEYA ÇELİK ÇAKMA KAZIK- 
LARIN YAPIMINDA VE DÜZ VEYA EĞİMLİ OLARAK ÇAKILMASINDA, 


x FORE KAZIKLI TEMELLERİN INŞAATINDA 
* PALPLANŞ PERDELERİN TEŞKİLİNDE 


ANKARA İrtibat Bürosu: Meşrutiyet Cad. 9/4 Ankara Tel. : 


ISTANBUL/Kadıköy Acıbadem, Sarayard Sokak 2 
Tel. : 37 60 00 - 37 60 01 - 37 60 02 Teleks 403 - İst. Tel: Temel-İst. 


Teleks 209 — Ankara. Telg: Temel — Ankara 
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ÜMRAN 


SPİRAL KAYNAKLI BORU SANAYİİ 


DENİZ YAPILARI — SU — GAZ — MADEN 
HAVA — AKARYAKIT — SANAYİ YAPILARI 


ÇAPLAR 8” — 40”, 


200 mm — 1000 mm 


KALINLIKLAR 1/8” — 1/2”, $ mm — 1l mm 


O R HAN 


K ATV UZ 


Kumrular Cad. 6/10 —Kızılay/Ankara 


Tel 2 


Fabrika : 
Tel s 


120674 — 122805 


İstanbul—Ümraniye 
4971408 — 491059 
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basından seçmeler 
«Düzen Değişikliği lddiaları, Anayasayı Yok 
Etmek Çabasından Başka Bir Şey Değildir.» 


«İslâm dini, Türk kültürüne 
olumlu katkılarda 
bulunmuştur. 

Türk hukukunda bir reformun 
gerekli olmadığı 
kanısındayım» 


Yargıtay 
Eylül, 


Başkanvekili Eyüp Sabri 
1972 günü TBMM'de, 


Erman'ın, 6. 


adli yılın açılışı do- 


layısıyla düzenlenen toplantıda yaptığı konuşma, geç- 
tiğimiz onbeş günün en önemli olayı olarak oldukça ge- 


niş yankılar uyandırmıştır. 


Konuşmasına, demokratik hukuk devletinin, yasa- 
ma, yürütme ve yargı erklerinin dengeli biçimde ayrımı 
esasına dayandığı esasını açıklayarak başlayan Erman, 
daha sonra bir «iddia» olarak nitelediği «düzen deği- 
şikliği» kavramı hakkındaki görüşlerini belirtmiş ve A- 


nayasamızın düzen değişikliğine olanak 
iddia ederek şöyle demiştir: 


«Cumhuriyet kavramına ve o- 
nun Anayasada belirtilen nitelik 
lerine dahil unsurları hedef tu- 
tan veya Türk Devletinin ülke 
ve millet bütünlüğünün bölün- 
mesine yönelen düzen değişik 
liği iddiaları, 


mez 


Anayasanın değiş 
kural ve kavramlarına kar 
şı gelmek, onlari yok etmek ve 
değiştirmek gayret ve çabala- 
rından başka bir şey değildir 
Becerikli bir kamufle ile sami 
dilek ve arzuların masum 
tezahürü şekline sokulan, 
suretle vatandaşlar arasın- 
da 


masına Çalışılan, 


yayılmasına, taraftar bulun- 
aslında Ana- 
yasanın değişmez düzenine ma- 
tuf olan iddia ve propaganda- 
larını istenilen ortamın hazırlan 
ması halinde kuvvete dönüşe- 
ceğinden şüphe 
Zira Anayasanın emredici 


edilmemelidir. 
hü- 
kümlerine aykırı ve suç niteli- 
ğini haiz bu kabil düzen değiş- 
tirmelerinin normal hukuk yolla 
rı ile oluşturulmasına imkân 
yoktur. Cezai sonuçlardan kur 
tulabilmek, daha serbest ve kan 
dırıcı şekilde hareket edebil- 
mek için mahiyeti, amacı ve ne 
ticeleri kasten açıklanmayarak 
yorumu öğrenci, İşçi, çiftçi, me 
mür, aydın, yari aydın her mes 


vermediğini 


lekten vatandaşların kendi açı- 
larından idrak ve anlayışlarına 
birakılan ve bu suretle zihin- 
lerde Anayasanın değişmez dü- 
zenine karşı bir tepki uyandı- 
ran 
dahi kanaatimce suçtur 
zen değişikliği 
çıklığa 
halkı 


iddialar ve propagandalar 
Dü- 
iddialarının a- 
kavuşturulması, masum 
kandırıcı mahiyetlerinden 
uzaklaştırılmas Ancak 
bu suretledir ki Anayasanın 
sağladığı hak ve hürriyetlerden 
faydalanarak kötü niyetlerini sa 
mimiyet maskesi altında gizle- 
yenlerin devlete ve cumhuriye- 


şarttır. 


te yönelen gerçek maksatlari- 
nın oluşmasına, kuvvete dönüş 
mesine mâni olunabilir.» 

HUKUK REFORMU GEREKSİZ 

Üçüncü Kalkınma Plânına ka 
dar, kalkinma plânlarında .«Sos 
yal ve adli kalkınmanın . ihmal 
olunduğunu» da öne süren Baş 
kan Vekili, yargı alanındaki du 
rumu da rakamlarla açıklamış 
1971 yılında Yargıtaya gelen dâ- 
va sayısının 206 bin 541'e ulaş- 
tığını söylemiştir. 

«Dünyanın hiçbir medeni dev 
letinde, bu kadar çok yargiya 
bakmak zorunda bırakılan, bu 
kadar çok dalreli ve esas göre 
vinden saptırılmış bir Yargıtay 


teknik 


SAHIBI : 


ONBEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 
İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 


Adına İzzettin SILIER 
YAZI İŞLERİ MUDURU : Demirtaş CEYHUN 
ADRES : Halaskârgazi Cad. No, 35, Kat: 1 


Harbiye/iSTANBUL 


Tel : 48 36 42/47 96 57 


DIZGI BASKI MURAT MATBAACILIK KOLL, ŞTI. 


Çatalçeşme Sok. Fırat Han. No. 30 - Çağaloğlu-lst. Tel: 27 4571 
FİATI : 1 TL. (Bütün üyelere parasız gönderilir.) 


bulunduğun 


olumlu tek bir adım atılmamış- 
tır. Adli düzen her geçen yıl 
türlü etkenler altında biraz da- 
ha gerileyerek ihtiyaçlara ce- 
vap veremez olmuş, dava sayı- 
sı biraz daha fazlalaşmış, va- 
tandaşların şikâyetleri biraz da 
ha artmıştır. Bugün Türk halki 
adli düzenden şikâyetçidir» de- 
miştir. 

Daha sonra «Her milletin ken 
dine özgü bir hukuku bulundu- 
ğunu» belirten Erman, siyi ah- 
lakı, fazileti, başkalarına yar- 
dımı, her türlü debdebe ve a- 
lâyişten kaçınmayı emir ve na- 
sihat eden islöm dini, Türk kül 
türüne olumlu şekilde katkıda 
bulunmuştur. Ben bu saydığım 
nedenler sonucu, tabii Türk hu 


u tasavur edemiyo- Eyüp Sabri Erman her yıl u- 
rum» diyen Başkan Vekili «lsti yarmalar yapıldığı halde gerek- kukunda bir reformun gerekli 
Mahkemelerinins yeniden li -acil tedbirler-in alınmadığını olmadığı kanısındayım.» demiş 


naf 


kurulmasını 


istemiştir. ileri sürmüş ve «Bugüne kadar tir, 
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-DOZEN DEĞİŞİKLİĞİ gp 
YENLERİ ANAYASAYA kap; 
GOSTERMEK ASİL ANAYAŞ 
SUÇUDUR- 


Yargıtay Başkanvekili t 
man"ın bu konuşması derha 
şiddetli bir tepklyle karşılanmı 
ve C.H.P. Genel Sekreteri Ki 
mil Kırıkoğlu ertesi günü bi 
demeç vererek «Bugünkü ba, 
zuk düzeni, anayasal düzeni, 
gibi göstererek sürdürmek İsta, 
yenlerin karşısında olanları A 
nayasaya karşı göstermek, ger 
çek Anayasa suçudur.» demi) 
tir. 

Ardından, CHP Genel Baş. 
kanı Bülent Ecevit de, partisi 
nin kuruluşunun 49. yıldönümü 
dolayısıyla düzenlediği basın 
toplantısında bu konuya değin. 
miştir, 


İNSAATTA 


yeni bir DEVRİM daha 


temelden çatıya - eski, yeni her yapıya 


/ İNCE SIVA YERİNE 


uEEX- GOTE 


"HAZIR SIVALARI 


( hem de istediginiz renk ve görünüşfe ) 


Traverlen görünümünde, 

suya, rutubete ve 

hertürlü hava şartlarına dayanıklı, 
dekoratif, uzun ömürlü, ucuz 
dahili ve harici hazır sıva, 


Granüle taş görünümünde, 

suya, rutubete ve 

hertürlü hava şartlarına dayanıklı, 
dekoratif, uzun ömürlü, ucuz 
dahili ve harici hazır sıva. 


Poröz kalker görünümünde, 

nce, orta ve kaba olmak üzere 

üç desende 

suya,rutubete ve 

hertürlü hava şartlarına dayanıklı 

Ge rail uzun ömürlü, ucuz ; 
dahili ve harici hazır sıva, 


KALKERTEK 


LİSANSI İLE İMAL EDİLMEKTEDİR 
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